PKF

@) Attest

Informe Anual de

Transparencia
30 noviembre 2018




Carta de los Socios
PKF Attest

La Ley 22/2015, de 20 julio, de Auditoria de Cuentas,
en su articulo 37, dispone que los auditores y socieda-
des de auditoria que realicemos la auditoria de cuen-
tas de entidades de interés publico, debemos publicar
un Informe Anual de Transparencia en nuestra pagina
web. De acuerdo al todavia vigente RD 1517/2011, de
31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla el TRLAC, aprobado por el RDL 1/2011,
de 1 de julio, este Informe de Transparencia debe pu-
blicarse en los tres meses siguientes al cierre del ejer-
cicio.

Dicho Informe debe contener al menos lo establecido
en el articulo 13 del Reglamento (UE) n2 537/2014, del
Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de
2014 sobre los requisitos especificos para la auditoria
legal de las Entidades de Interés Publico y por el que
se deroga la Decision 2005/909/CE de la Comisidn, y
que es lo siguiente: una descripcion de la estructura
juridica y de propiedad de la sociedad de auditoria,
descripcidn de la red y de los acuerdos juridicos y es-
tructurales de la red, descripcion de la estructura de
gobierno de la sociedad de auditoria, descripcion del
sistema de control de calidad interno y una declara-
cién del 6rgano de administraciéon o de direccién so-
bre la eficacia de su funcionamiento, la fecha en que
se llevé a cabo por ultima vez la revision del control
de calidad, una lista de las entidades de interés pu-
blico para las cuales la sociedad de auditoria ha reali-
zado auditorias legales durante el ejercicio prece-
dente, una declaracién sobre las practicas en materia
de independencia de la sociedad de auditoria confir-
mando que se ha realizado una revision interna del
cumplimiento de las normas relativas a la indepen-
dencia, una declaracion sobre la politica seguida por
la sociedad de auditoria en relacion con la formacion
continua, informacion sobre la base de la remunera-
cion de los socios de las sociedades de auditoria, des-
cripcion de las politicas de la sociedad de auditoria en
lo que se refiere a la rotacién del personal y los prin-
cipales socios auditores, y el volumen total de nego-
cios de la sociedad de auditoria.
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En este Informe describimos los principales aspectos
de nuestro Sistema de Control de Calidad: responsa-
bilidad de liderazgo de la calidad de la sociedad de au-
ditoria, requerimientos de ética e independencia, de
aceptacion y continuidad de relaciones con clientes y
de encargos especificos, de recursos humanos, de
realizacion de trabajos, de revision de control de cali-
dad, del seguimiento o inspeccién del control de cali-
dad interno, de documentacion y de prevencion de
blanqueo de capitales.

Actualmente, nos encontramos pendientes de la
aprobacion del nuevo Reglamento de la Ley de Audi-
toria de Cuentas en base al cual, actualizaremos vy
adaptaremos nuestro Sistema de Control de Calidad a
los nuevos requisitos exigidos en el mismo, en su caso.

Dada la situacién histdrica vivida en los mercados en
afios anteriores, nuestra profesion cobra, hoy en dia,
si cabe, mayor importancia y es un factor clave reco-
nocido para proporcionar transparencia y confianza
en dichos mercados, aportando fiabilidad a la infor-
macioén financiera manejada en los mismos. Este In-
forme de Transparencia es una oportunidad para dar
a conocer la organizacién de nuestra Firma, nuestro
nivel de calidad, asi como para comprometernos
tanto con nuestros clientes, como con nuestro perso-
nal y colaboradores, y con la sociedad en su conjunto.

Los Socios de
Attest Consulting, S.L.
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1. Introduccion

PKF Attest fue fundada como Firma profesional independiente en 1990.

En un principio sus actividades se centraron, exclusivamente, en la prestacién de servicios de
auditoria y consultoria financiera. La cada vez mayor complejidad de la actividad empresarial de
los clientes, hizo aconsejable el desarrollo de nuevas actividades profesionales extendiendo sus
servicios a las areas de consultoria de gestion y calidad, corporate, consultoria medioambiental,
mercado de capitales, tecnologias de la informacidn, asesoramiento legal y fiscal, book-keeping,
asesoramiento en crisis empresarial y concursal, responsabilidad social corporativa, consultoria
estratégica de informacion y direccidén de personas y asesoramiento en subvenciones y en otros
tipos de financiacién para empresas. Recientemente, y como consecuencia del proceso de trans-
formacién tecnolégica de la Firma, se ha incorporado también un area de servicios de Data
Analytics, y se ha impulsado el desarrollo del drea de Riesgos Tecnoldgicos, en la que profundi-
zaremos mds adelante.

PKF Attest actia como una sola organizacién cualquiera que sea el dmbito geografico en el que
se desarrollan sus actividades profesionales.

Este ultimo planteamiento es basico para el cumplimiento de los siguientes objetivos:

=  Permitir que a todos los clientes se les ofrezca la misma calidad de servicio con indepen-
dencia de su localizacién geografica.

= Asegurar la coordinacién entre despachos.

=  Facilitar la transferencia temporal de profesionales expertos en temas especificos entre
despachos cuando asi se requiera para poder prestar un mejor servicio.

= Asegurar que todas las oficinas actian con el mismo nivel de calidad y bajo los mismos
criterios. Facilitar medios de formacidn homogéneos a todo el personal de la Firma.

= Garantizar a dicho personal idénticas posibilidades de desarrollo de su capacitacion pro-
fesional y promocidén dentro de la Firma.

= Facilitar la mejor comunicacion entre el personal profesional y los grupos de apoyo
(marketing, desarrollo de negocio, organizacién y calidad, formacién y soporte técnico).

=  Formular politicas comunes a todos los despachos.

= Asegurar que la actividad profesional, cualquiera que sea la zona geografica en que se
desarrolle, esta sujeta a los codigos éticos mas estrictos.

En definitiva, asumimos un compromiso de servicio y de futuro con nuestros clientes y con el
entorno empresarial, lo cual nos implica en la mejora continua de nuestras practicas y nos com-
promete en la calidad de nuestros servicios.
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2. Descripcion de la estructura
juridica y de propiedad de
PKF Attest

PKF Attest es una firma multidisciplinar que presta servicios profesionales en diferentes ambitos
del mercado a través de distintas sociedades, generalmente una por cada dmbito de actividad.
Sin perjuicio de la existencia de diferentes sociedades, PKF Attest actiia en el dmbito empresarial
como una Unica organizacion en la prestacién de sus servicios profesionales lo que permite ase-
gurar unos elevados niveles de calidad en los trabajos que realizan las diferentes areas o divisio-
nes de la Firma.

La Firma PKF Attest, si bien opera como una Unica Firma a efectos de sus procedimientos, man-
tiene inscritas en el ROAC cuatro empresas auditoras, Attest Consulting, S.L. (50689), PKF Attest
Servicios Empresariales, S.L. (51520), SCD Auditoria, S.L.P. (50428) y PKF Checkaudit Baleares,
S.L. (S2129).

PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. es la Sociedad de la Firma PKF Attest que centra sus
actividades en el ambito de la auditoria de cuentas y la consultoria financiera, fruto de la unién
gue tuvo lugar en 2001 entre las firmas Attest Consulting, S.L. y SCD Auditoria, S.L.P. Estas ulti-
mas sociedades han continuado operativas debido a los contratos de auditoria que han seguido
teniendo en vigor. PKF Checkaudit Baleares, S.L., por su parte, es una sociedad de auditoria de
cuentas constituida en el afio 2007 y que, en el afio 2015, pasé a formar parte de PKF Attest. No
obstante, a pesar de la existencia de diversas empresas auditoras, es PKF Attest Servicios Em-
presariales, S.L. quien aglutina la totalidad del personal de la Firma en esta area, asi como los
ingresos y gastos que se derivan de dichas actividades en la Firma.

La distribucidn del capital social de las Sociedades se ajusta a las previsiones de la Ley de Audi-
toria, cumpliendo los requisitos que el articulo 11 de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria
de Cuentas, establece para las Sociedades de Auditoria.

En este sentido, el capital social de PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. lo ostentan socios
auditores personas fisicas (6,90% del capital social y de los derechos de voto), socios no audito-
res personas fisicas (5,52% del capital social y de los derechos de voto), cuatro sociedades que
no son de auditoria (23,90% del capital social y de los derechos de voto)-dentro de lo que la
normativa de auditoria permite-y una sociedad de auditoria, Attest Consulting, S.L. (63,68% del
capital social y de los derechos de voto de la sociedad). Las sociedades que no siendo de audi-
toria, forman parte del capital social de PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. son titularidad
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exclusiva de socios auditores personas fisicas que también forman parte del capital de la Socie-
dad.

Asimismo, el capital social de Attest Consulting, S.L. lo ostentan dos socios auditores personas
fisicas (53,04% de los derechos de voto de la sociedad y 0,36% del capital social de la sociedad),
un socio persona fisica no auditor (17,68% de los derechos de voto de la sociedad y 0,12% del
capital social de la sociedad), una sociedad que no es de auditoria (29,27% de los derechos de
voto de la sociedad y 99,48% del capital social de |a sociedad), y tres socios auditores personas
fisicas sin porcentaje de derechos de voto y con el 0,036% del capital social.

El capital social de SCD Auditoria, S.L.P. lo ostentan integramente socios auditores personas fi-
sicas (100% en el capital social y de los derechos de voto de la sociedad), no estando directa ni
indirectamente integrada dentro de la estructura de capital de PKF Attest. No obstante, en vir-
tud de los acuerdos alcanzados con esta Sociedad se le tiene a todos los efectos por integrada
junto con las restantes Sociedades de auditoria del Grupo PKF Attest. El capital social de PKF
Checkaudit Baleares, S.L., por su parte, pertenece, integramente, a la Sociedad PKF Attest Ser-
vicios Empresariales, S.L., correspondiendo asimismo a esta sociedad la totalidad de los dere-
chos de voto de PKF Checkaudit Baleares, S.L.

En términos generales, la estructura actual de la division de auditoria de PKF Attest es la si-

guiente:
( R
( )
- J
( )
(& J
(& J

La composicién del capital social de las cuatro sociedades estda comunicada y publicada en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas. En el apartado 3 de este documento se detallan las
personas fisicas que ostentan participacion directa o indirecta en las Sociedades que conforman
la divisidn de auditoria del Grupo PKF Attest.
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3. Descripcion de la Red PKF y de
los acuerdos juridicos y estructu-
rales de la misma, asi como iden-
tificacion de las sociedades de
auditoria de la Red PKF

El Grupo PKF Attest integra a diferentes sociedades que prestan sus servicios profesionales en
diferentes dmbitos del mercado, bajo la Firma PKF Attest. PKF Attest presta fundamentalmente
servicios de auditoria y consultoria econdmica, asesoria legal y fiscal, asesoramiento y gestion
administrativa, consultoria y tecnologias de la informacién, consultoria estratégica y de organi-
zacion, corporate y mercado de capitales, reestructuracion e insolvencia, data analytics, riesgos
tecnoldgicos, y asesoramiento en subvenciones.

Las diferentes actividades se desarrollan a través de Sociedades de Responsabilidad Limitada
con responsabilidad juridica propia.

Las sociedades profesionales quedan integradas bajo la entidad holding PKF Attest Servicios Pro-
fesionales, S.L., que agrupa a las diferentes sociedades del Grupo PKF Attest.
El esquema organizativo general del Grupo PKF Attest es el siguiente:

PKF Attest
SERVICIOS
PROFESIONALES

PKF Attest Attest
ASESORES CONSULTING
|
PKF Attest
NORTE

. PKF Attest PKF Attest
NNCONE LEGALY VINGEST N AVARRA OBl TR S
FISCAL CANARIAS
| 1

ASEMPRE
LV ASESORES ALEARNING
BT FORMACION
sco MM oo HEE aves
AUDITORIA EMVPRESARIALES INTEGRA
PKF Attest DEBT cfl'éFcﬁtlfl?:trr Attest PK[F) ;‘F:St
CAPITAL MARKETS BALEARES corporaTE Wl | DS
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Con fecha 22 de noviembre de 2018, se acuerda la integracién de la totalidad de la mercantil
ASEMPRE, S.L. en PKF Attest Legal y Fiscal, S.L., por un lado, y por el otro, la totalidad de la
mercantil LV Audinorte, S.L. en PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. Asimismo, Javier Valle
Solano y Pablo Valle Solano, se incorporan como socio de PKF Attest Legal y Fiscal, S.L. y como
socio auditor de PKF Attest Servicios Empresariales, S.L., respectivamente.

La entidad holding es titular directa o indirectamente de la totalidad o de la mayoria del capital
social de las sociedades participadas, estando el resto del capital social directa o indirectamente
en manos de personas fisicas, a excepcion de aquellas sociedades en las que PKF Attest Servicios
Profesionales, S.L., es el socio Unico.

Los datos relativos a CIF, razén social y domicilio social de las entidades vinculadas detalladas en
el organigrama anterior son los siguientes:

B-79495842 SCD AUDITORIA, S.L.P. C/ ALFONSO VIII N2 6 28016 MADRID
PKF ATTEST SERVICIOS PROFE- ALAMEDA MAZARREDO

P95529343 SIONALES, S.L. 69-52PLANTA A BILBAO
PKF ATTEST SERVICIOS EMPRE- o

B-95221271 SARIALES, S.L. ALAMEDA RECALDE 36 82 48009 BILBAO

B-95567509 ATTEST CORPORATE, S.L. ALAMEDA RECALDE 36 82 48009 BILBAO

ASGES SERVICIOS DE ADMINIS-

5 ; h o
B-48491849 TRACION Y GESTION, S.L. ALAMEDA RECALDE 36 8 48009 BILBAO
B-95256541 :IT_F ATZEPT LEGALY FISCAL, ALAMEDA RECALDE 36 82 48009 BILBAO
B-95187290 PKF ATTEST ITC, S.L. AN 48009 BILBAO
69-52planta
VINGEST SOLUCIONES DE OR-
B-84531292 GANIZACION Y ESTRATEGIA, C/ ORENSE n2 81-72 Planta 28020 MADRID
S.L.
B-71121222 PKF ATTEST NAVARRA, S.L. ?Yff&iEaBAJA NAVARRA 31002 PAMPLONA
B-48431282 ATTEST CONSULTING, S.L. ALAMEDA RECALDE 36 82 48009 BILBAO
B-95669628 ATTEST INTEGRA, S.L.P ALAMEDA RECALDE 36 82 48009 BILBAO
PKF ATTEST DEBT CAPITAL C/ORENSE n2 81 —72
B-86953965 MARKETS, S.L. Glanta 28020 MADRID
0g]_7a
B-87064432 PKF ATTEST ASESORES, S.L.U. CIOREEE 7 e =7 28020 MADRID

planta



B-01523844

B-57537276

B-01148220

B-87239489

B-83244152

B-48752646

B-87262663

B-76758796

B-95914347

B-01529767

B-01039759

C/ SAN ANTONIO n? 15 —
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PKF ATTEST NORTE, S.L.U. 01005  VITORIA
42 planta
PKF CHECKAUDIT BALEARES, AVDA. JOAN MARCH OR- 07004 PALMA DE
S.L. DINAS n99 - 2D MALLORCA
KOERSA ASESORAMIENTO Y o
GESTION S.L. C/ FUEROS 14, 12, VITORIA = 01005 VITORIA
0g1-72
PKF ATTEST INNCOME, S.L. G RSz e =7 28020 MADRID
planta
ACOMODA SOLUTIONS,S.L C/ ORENSE n2 81 - 72 28020 MADRID
ULIKER-3, S.L. S haa L R 48009 BILBAO
n269- 52 planta
4LEARNING CONSULTORIA Y C/ ORENSE n2 81 -72
FORMACION S.L. planta 77 | MADRID
PKF ATTEST CONSULTORES CA-  C/ VILLALBA HERVAS, n212 38003 SANTA CRUZ
NARIAS, S.L. .1 planta DE TENERIFE
SIT_F ATTEST DATA ANALYTICS, ALAMEDA RECALDE 36 8¢ 48009 BILBAO
LV AUDINORTE, S.L. C/ GENERAL ALAVA 10 -3 01005  VITORIA
ASEMPRE, S.L.- LV ASESORES C/ GENERAL ALAVA 10 -3 01005  VITORIA

Por otro lado, el objeto social de cada sociedad es el que se indica a continuacidn:

PKF ATTEST
SERVICIOS
EMPRESARIA-
LES, S.L.

PKF ATTEST
SERVICIOS
PROFESIONA-
LES, S.L.

ATTEST
CONSULTING,
S.L.

La intermediacion y coordinacidn en la prestacion de los siguientes servicios:
1. Servicios de auditoria, revisidn, censura, verificacion y andlisis en general de

cuentas, estados financieros y cualquier otra informacion de indole contable, eco-
némica y/o financiera, mediante la utilizacion de las técnicas de revisidn y verifica-
cién idoneas.

2. Servicios de consultoria y asesoramiento a empresas y organizaciones publicas y
privadas en el dmbito econdmico-financiero, asi como en los dmbitos incluidos
dentro del objeto social.

La prestacidon de servicios de asesoramiento de empresas, tanto contable como
econdmico, fiscal, juridico, financiero, mercantil o de cualquier otro tipo, el estu-
dio, analisis, investigacidn, promocidn y prestacion de toda clase de servicios de
asistencia y gestion técnica, administrativa y comercial, asi como de consultoria,
organizacion, planificacién, informacidn y mecanizacion y cualquier otro tipo de
servicio relacionado con sistemas de informacidn, control y gestion.

La sociedad tiene por objeto la prestacion de servicios de auditoria, revision, cen-
sura, verificacién y analisis en general de cuentas, estados financieros, y cualquier
otra informacién de indole contable, econdmica, financiera, legal, mercantil o fis-
cal, mediante la utilizacién de las técnicas de revision y verificacidén idéneas, asi



PKF ATTEST ITC,
S.L.

ATTEST
CORPORATE,
S.L.

PKF ATTEST
LEGALY FISCAL,
S.L.

PKF ATTEST
NAVARRA, S.L.

ATTEST
INTEGRA, S.L.P.

ASGES,
SERVICIOS DE
ADMINISTRA-
CION Y GES-
TION, S.L.
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como consultoria, organizacion, planificacion, informacion y mecanizacion y cual-
quier otro tipo de servicio relacionado con sistemas de informacidn, control y ges-
tion.

El disefio, desarrollo, comercializacién, implantacidon, mantenimiento, asesora-
miento y consultoria de todo tipo de Soluciones Informaticas en sus mas amplios
términos. La prestacion de toda clase de servicios de Consultoria Estratégica, Or-
ganizativa, Comercial, de Sistemas de Gestion, de Procesos y Mejora, de Desarro-
llo y Gestion de Personas, de Calidad, Medioambiente y Energia, asi como de Res-
ponsabilidad Social Corporativa, Seguridad y Salud Laboral. La prestacion de toda
clase de servicios de asesoramiento y consultoria en materia de seguridad y nor-
mativa de proteccion de datos, en economia digital, en Técnica de Sistemas y Ba-
ses de Datos, asi como en Estrategia Digital. El desarrollo de actividades relaciona-
das con la ensefianza y la formacion de todo tipo, asi como la prestacién de servi-
cios que faciliten las actividades docentes. Adquirir, enajenar y arrendar bienes in-
muebles (concretamente los determinados en el articulo 334.1 del Codigo Civil),
acciones, participaciones sociales, obligaciones, bonos de caja, certificados de de-
posito y pagarés de toda clase de empresa o negocios.

La prestacion de servicios de consultoria y asesoramiento a empresas y organiza-
ciones publicas y privadas en procesos de adquisiciones de empresas y procesos
de reestructuraciones y reorganizaciones empresariales como fusiones, escisiones,
canje de valores y aportaciones no dinerarias.

La sociedad tiene por objeto la prestacion de toda clase de servicios y asesora-
miento a empresas o personas fisicas, contables, fiscales, juridicas, de administra-
cién y gestion en sus mas amplios términos.

La sociedad tiene por objeto la prestacion de toda clase de servicios y asesora-
miento a empresas o personas fisicas, contables, fiscales, juridicas, de administra-
cién y gestion en sus mas amplios términos.

Constituye el objeto de la sociedad la realizacion de funciones de Administracidn
Concursal a la luz de lo dispuesto en el articulo 27.1 de la Ley 22/2003, de 9 de ju-
lio, en su redaccidn dada por la Ley 38/2011, de 10 de octubre y/u otras concor-
dantes y/o aquellas que, en su caso, deroguen a ésta.

La llevanza de libros oficiales, contabilidades y otros servicios administrativos. La
confeccidon de nédminas y el asesoramiento en temas laborales y financieros, tanto
a personas fisicas como juridicas.

El asesoramiento de empresas, tanto contable como econdémico, fiscal, juridico,

financiero, mercantil o de cualquier otro tipo, el estudio, analisis, investigacion,
promocidn y prestacion de toda clase de servicios de asistencia y gestion técnica,
administrativa y comercial, asi como de consultoria, organizacidn, planificacion,
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RiA, S.L.P.

VINGEST, S.L.

PKF ATTEST
ASESORES, S.L.

PKF ATTEST
NORTE, S.L.

PKF ATTEST
DEBT CAPITAL
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DIT BALEARES,
S.L.

PKF ATTEST
INNCOME, S.L.
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informacién y mecanizacion y cualquier otro tipo de servicio relacionado con siste-
mas de informacién, control y gestion.

Servicios de auditoria, revisidn, censura, verificacidn y analisis en general de cuen-
tas, estados financieros y cualquier otra informacion de indole contable, econo-
mica y/o financiera, mediante la utilizacion de las técnicas de revision y verifica-
cién idoneas.

Prestacion de servicios de asesoramiento en estrategia, organizacion y gestion de
empresas.

La intermediacion y coordinacidn en servicios y asesoramiento a empresas o per-
sonas fisicas, contables, fiscales, juridicas, de administracion y gestion en sus mas
amplios términos.

La intermediacién y coordinacidn en servicios y asesoramiento a empresas o per-
sonas fisicas, contables, fiscales, juridicas, de administracion y gestion en sus mas
amplios términos.

Limitandose a la mera intermediacidn respecto de las que fueren propias del ejer-
cicio de una profesion, la sociedad tiene por objeto la prestacion de servicios de
asesoramiento y consultoria financiera a empresas, instituciones financieras y or-
ganismos publicos en materia de bisqueda y desarrollo de nuevas fuentes de fi-
nanciacion.

La realizacidn de auditoria de cuentas, el asesoramiento financiero, contable y fis-
cal, asi como las funciones de consultoria fiscal y contable.

Asesoramiento y gestion en general sobre programas de ayudas financieras y fisca-
les a la I+D+i, inversidn, competitividad, eficiencia energética y medio ambiente.
Realizacidn de estudios y licitaciones en estas materias.

Consultoria en el dmbito del I+D+i en cuanto a la innovacion de procesos, produc-
tos o servicios, incluyendo actividades de difusion, comunicacion y explotacién de
resultados.

Asesoramiento y gestidn, en general en materia contable, mercantil, laboral, juri-
dico, de seguros e intermediacion financiera.

Empresa especializada en el desarrollo y comercializacién de software, tecnologias
de estandares abiertos y de soluciones de alto rendimiento para Internet. Amplia
experiencia en ERP’s, CRM y BI.
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Consultoria Estratégica en organizacion y Direccidn integral de personas.

Desarrollo de actividades profesionales relacionadas con la ensefianza y la forma-
cion de todo tipo, asi como prestacidn de servicios que faciliten las actividades do-
centes.

Servicios de asesoramiento contables, fiscales, juridicos y de administracion y ges-
tion, en sus mas amplios términos.

La sociedad tiene por objeto el asesoramiento y la consultoria de servicios relacio-
nados con el almacenamiento, tratamiento, analisis y explotacion de grandes volu-
menes de datos e informacidn en general con fines predictivos y prescriptivos, me-
diante el uso de tecnologias especificas y modelos analiticos con el propdsito de
mejorar la productividad y/o la cuenta de resultados de los clientes.

La intermediacién en la prestacion de servicios de asesoria fiscal, contable, laboral,
financiera, mercantil, consultoria de negocios, auditoria de cuentas, administracion
concursal y trabajos periciales. La compraventa de productos relacionados con las
actividades anteriores. La formacion a terceros en las materias indicadas anterior-
mente. La prestacidn de servicios de asesoramiento en la gestion, direccién y admi-
nistracion de empresas. El asesoramiento a empresas, industriales y comerciales en
el establecimiento de actividades transformadas y en la realizacién de operaciones
comerciales. La prestacion de servicios de gestidn y direccion empresarial, asi como
de revisidon y puesta al dia de contabilidades y de planes de viabilidad empresarial.

Servicios de asesoramiento general.
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Las personas fisicas que ostentan participacién directa o indirecta, en las diferentes sociedades,
teniendo la condicidon de socios profesionales, se detallan seguidamente, junto con los asociados
y gerentes de auditoria.

SOCIOS AUDITORES .
Alfonso Santamaria Marin* | GERENTESAUDITORIA |

Alfredo Ciriaco Fernandez* Alejandro Escudero Yohn

Ascension Mateos Bermudez* Alfonso Gracia Zumalacarregui

Asier Barafiano Revuelta* Asier Larrea Oyarzun

Francisco Javier Carretero Rivas* Daniel Risco Sierra

Gustavo V. Bosquet Rodriguez* David Blanco Corral
Ignacio J. Barainca Vicinay*

José Luis Marafion Ruiz *

David Garcia Valbuena
Guillermo Antonio Rodriguez Bonazzi

José Miguel Albisu Tristan* Iratxe Aurrekoetxea Soldevilla

Manuel Gardeazabal Arana* Juan Basterra Echevarria
Mikel Zuaznabar Segura* Leticia Lopez Virosta

Oscar Zorelle Ferndndez * Lucia Pérez Hernandez

Pablo Valle Solano * Maria Garcia Cdmara

Raul Rubio Alonso* Maria Luz del Cura Rodriguez
Santiago Deprit Garcia* Nerea Gorosabel Odriozola
Sofia Lépez Martin de la Sierra* Nerea Molinuevo Pifieiro
Sonia M2 Velilla Garcia * Paule Ibarzabal Astigarraga
Zigor Bilbao Acedos* Rocio de la Rua de la Rubia

Sara Polo Piqueras

ASOCIADOS AUDITORIA ‘ Tamara Gonzdlez Rodriguez

Aranzazu Budia Martinez Unai Luengo Baza

Diego Galipienzo Alonso Joseba Erramon Irastorza Madariaga
José Antonio Sanchez Ormenio

Juan Francisco Garcia Orozco*

Manuel Mendiola Antona

Maria Esperanza Macarena Dal-Ré Compaire

Pablo Javier Espinosa

Sergio Diaz Bustarviejo

*Ejercientes a titulo individual
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OTROS SOCIOS |

Aitor Garmendia Bartolomé
Aitor Hijon Gonzdlez

Alvaro Befiaran Arocena

Angel Alameda Bustinza
Antonio Alvarez Sanchez

Carlos Palomino Bilbao
Carmelo Canales Abaitua
Fernando Asin Garcia

Francisco José Gallego-Nicasio Martin-Toledano
German Garitaonaindia de Vera
Gonzalo Vélez de Mendizabal Garcia de Salazar
Idoia Rebanal Rodriguez
Ignacio Arrieta Morales

Ifaki Azua Mendia

Ivan Marmol Gutiérrez

Jaime Rodriguez Petralanda
Javier Catalan Mezquiriz

Javier Jordan Litago

Javier Lizarralde Lazcano

Javier Lueje Fernandez

Javier Valle Solano

Javier Vicandi Campos

Jokin Cantera Bengoechea
Jorge Urizar Urraza

José Alberto Rodriguez Arredondo*
José Antonio Arnaiz Gomez
José Maria Alberu Barriga

Juan Echevarria Aburto

Juan Rafael Ramirez

Juan Manso Garciandia

Judith Sendino Moya

Koldo Villa Larrechi

Maria Prieto Sauco

Pedro Francisco Robles Rico
Ramoén Madariaga Medrano
Santiago Gonzalez Barrau
Tomas Azaola Ybarra

Wafi Saleh Maya

Xabier Bernarte Reparaz

El Grupo PKF Attest conforma una unidad
de decision siendo PKF Attest Servicios Pro-
fesionales, S.L., como entidad holding, la
gue presta servicios de apoyo y estructura a
las sociedades participadas, siendo las so-
ciedades participadas las que prestan direc-
tamente los servicios al cliente.

Las sociedades de auditoria del Grupo PKF
Attest prestan sus servicios con criterios y
procedimientos propios aplicables a la divi-
siéon de auditoria para mantener altos es-
tandares de calidad en la realizacion de los
trabajos al tiempo que se asegure al ma-
ximo la diligencia, independencia e integri-
dad de sus profesionales.

Desde el 1 de junio de 2011, PKF Attest es
Miembro de pleno derecho de la Red Inter-
nacional de Firmas juridicamente indepen-
dientes, PKF International Limited.

OTROS ASOCIADOS

Alberto Iglesias de Don Pedro
Ibon Urresti Requejo

Ifigo Abrego Sanchez-Ostiz
Jaime Cataldn Mezquiriz

José Luis Pernia Barcina

José Maria Arregui Zamorano
Xabier Aldareguia Moreno

*Ejercientes a titulo individual
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4. Acuerdos entre los miembros de la
Red PKF International Limited

PKF International Limited (PKFI) administra la Red PKF de firmas legalmente independientes.
Actualmente la red estd compuesta de alrededor de 218 firmas profesionales multidisciplinares,
con mas de 18.000 profesionales en 400 ciudades de 150 paises. Es miembro del Forum of Firms
(FOF), organizacidon mundialmente comprometida con la aplicacion de procedimientos de la ma-
xima calidad en cuanto a la documentacién asociada a la practica de la auditoria.

PKF Attest es Miembro de pleno derecho de la Red.

Esta relacion se conforma mediante la inclusién de PKF Attest en la Red PKF junto con diferentes
firmas legalmente independientes, de forma que las sociedades del Grupo PKF Attest mantienen
cada una de ellas su personalidad juridica propia como entidades legalmente diferenciadas e
independientes. No existe toma de participacién en el capital de las Sociedades que integran la
Red y cada una de ellas mantiene su autonomia en cuanto al funcionamiento, responsabilidad y
toma de decisiones, sin que por lo tanto, exista una unidad de decisién y sin que ninguna de las
Sociedades integrantes de la Red pueda obligar, afectar o vincular a las decisiones de las restan-
tes.

La Red consta de un Consejo Internacional que marca sus pautas generales y las desarrolla mun-
dialmente. Adicionalmente se divide en 5 regiones: EMEI (Europa, Oriente Préoximo y Medio e
India), Africa, Asia Pacifico, Norte América y Latinoamérica. Cada una de las cinco regiones
consta de un Consejo que vela por el cumplimiento de los derechos y obligaciones generales de
las firmas miembro asi como por las relaciones entre las diferentes regiones.

Existen multitud de comisiones técnicas y grupos de interés (auditoria, auditoria interna, normas
internacionales de auditoria, forensic e investigacion de fraudes, corporate finance,...), entre
cuyos miembros se encuentran socios de PKF Attest, encargados de establecer pautas de desa-
rrollo de actividades y procedimientos con el objetivo de proporcionar la maxima calidad. La
comision técnica de auditoria, especificamente se encarga de impulsar y controlar la implanta-
ciéon, adecuacidn y el seguimiento de los planes de calidad en cada uno de los paises.
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El organigrama basico seria el siguiente:

Tanto el Consejo Internacional, como los Regionales, asi como las comisiones y grupos de interés
se reunen periédicamente para asi garantizar la continuidad y la actualizacién de los procedi-
mientos y regulacion de la Red.

Anualmente se celebran reuniones técnicas de socios, entre otras, de las areas de auditoria y
fiscal, regionales con los socios encargados de las conexiones intrared en cada pais y una mun-
dial con los socios directores, con los objetivos principales de mantener altos estandares de ca-
lidad en los trabajos e impulsar laimagen de marca y Red, ya que la pertenencia a la Red también
supone compartir una misma marca e imagen. Uno de los factores claves de la pertenencia a la
Red PKF es el desarrollo de los socios y profesionales de las firmas integradas. PKF fomenta el
intercambio de profesionales entre miembros de la firma mediante trainings, y organiza cursos
y seminarios que permiten mantener el nivel apropiado de conocimientos. A dichos cursos y
seminarios acuden asiduamente socios y personal de PKF Attest.

Adicionalmente, PKF Attest, representado por uno de sus socios, es parte integrante del Con-
sejo de EMEI y del Global Council de PKF.

PKF Attest, como miembro de pleno derecho de PKF debe cumplir, entre otras, con las siguientes
directivas comunes a todas las demas firmas pertenecientes a la Red:

=  Aplicar normas de control de calidad conforme a la Norma Internacional de Control de
Calidad (I1SQC 1) emitida por el IAASB, ademas de las normas de control de calidad na-
cionales correspondientes.

= Llevar a cabo, hasta donde lo permita la legislacién nacional vigente, revisiones de ga-
rantia de calidad internas de manera regular.

=  Contar con politicas y metodologias para realizar auditorias transnacionales basadas en
las Normas Internacionales de Auditoria (ISA) emitidas por el IAASB.

= Contar con politicas y metodologias conforme al Cédigo de Etica para Profesionales de
la Contabilidad del IESBA y a los cédigos de ética nacionales.



PKF

@) attest

En cuanto al cumplimiento de la Norma Internacional de Control de Calidad, internamente en la
Red, se realizan periddicamente revisiones a sus firmas miembros. PKF Attest es objeto de revi-
siones periddicas por la Red PKF con resultados plenamente satisfactorios.

La pertenencia a PKF como miembro en pleno derecho, permite proporcionar a los clientes de
las firmas integrantes de la misma, la internacionalizacidn en los servicios prestados y alcanzar
unos estandares altos de calidad gracias al valor afadido que otorga la experiencia practica local
e internacional de la Red PKF.

También supone compartir una misma marca e imagen. Uno de los factores claves de la perte-
nencia a la Red PKF es el desarrollo de los socios y profesionales de las firmas integradas. PKF
fomenta el intercambio de profesionales entre miembros de la firma mediante trainings, y or-
ganiza cursos y seminarios que permiten mantener el nivel apropiado de conocimientos. A di-
chos cursos y seminarios acudimos asiduamente socios y personal de PKF Attest.

Asimismo, la Red PKF, en cumplimiento de la Norma Internacional de Control de Calidad, realiza
periédicamente revisiones a sus firmas miembro. Tal y como explicamos en el punto 7 de este
documento, PKF Attest fue revisada por la Red PKF por primera vez en mayo de 2010, con resul-
tado plenamente satisfactorio. La ultima revisidn por parte de nuestra Red se ha realizado en
noviembre de 2016 también con idéntico resultado.

En Espafia hay dos firmas miembros de pleno derecho de PKF, PKF Attest y PKF Audiec, y cuatro
corresponsales exclusivos de la Red PKF, RMA Auditores y Consultores, S.L., AB Integro, S.R.L.,
CB Auditores y Asesores, S.L.P. y Checkaudit Consultores, S.L. Adicionalmente existen dos firmas
asociadas a uno de los dos miembros de pleno derecho las cuales son, AP Consultores. Auditoria,
Juridico y Tributario, S.L. y ACP Auditores y Recursos Tributarios, S.L. A continuacién, se detalla
el domicilio de cada una de estas firmas.

PKF ATTEST
PKF AUDIEC, S.A.P.
CB AUDITORES Y ASESORES, S.L.P.

AB INTEGRO, S.R.L.

RMA AUDITORES Y CONSULTORES, S.L.

ACP AUDITORES Y RECURSOS TRIBUTARIOS, S.L.

CHECKAUDIT CONSULTORES, S.L.

AP CONSULTORES. AUDITORIA, JURIDICO Y TRI-
BUTARIO, S.L.

c/Orense 81, 72 planta 28020 Madrid

Avda. Diagonal 612, 7-11 08021 Barcelona
c/Antonio Candalija 8, ppal D 50003 Zaragoza
¢/ Sancha de Lara 13, 1D 29015 Mélaga

¢/ Triana 13, 12 B 35002 Las Palmas de Gran Ca-
naria

c/José Cruz Conde 1, 12 14008 Cérdoba

Avda. Joan March Ordinas 9, 22 D, 07004
Palma de Mallorca

¢/ Villalba Hervas, 12-1, 38002 Santa Cruz de
Tenerife
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Adicionalmente a continuacion indicamos un detalle de la denominacidn social y pais del domi-
cilio social donde operan las Firmas Miembro de la Red PKF en Europa. El resto de las Firmas
Miembro y Corresponsales Exclusivos de la Red PKF International se encuentran detalladas en

la siguiente direccidon web: www.pkf.com/pkf-firms/.

PKF Corti & Partner GmbH Wirtschaftsprufer und Steuerber-

ater Austria Graz
PKF Osterreicher - Staribacher Wirtschaftspriifungs GmbH & . .

Co KG Austria Vienna
PKF Centurion Wirtschaftsprufungsgesellschaft mbH Austria Vienna
PKF RoRlhuber & Partner Steuerberatungs GmbH & Co KG Austria Salzburg
PKF-VMB Bedrijfsrevisoren cvba Belgium Antwerp
PKF Bulgaria Ltd. Bulgaria Sofia
PKF Croatia Croatia Zagreb
PKF ATCO Limited Cyprus Nicosia
PKF Savvides & Co Ltd Cyprus Limassol
APOGEO Group, SE Czech Republic | Prague

PKF Munkebo Vindelev, Statsautoriseret Revisionsaktie-

Copenhagen - Glo-

selskab P nmark strup

PKF Estonia OU Estonia Tallinn
Cabinet GROSS-HUGEL France Strasbourg
Cogeparc S.A. France Lyon

PKF Audit Conseil France Marseille
PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB Germany Berlin

PKF Industrie: und Verkehrstreuhand GmbH Germany Munich
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

PKF Issing Faulhaber Wozar Altenbeck GmbH & Co. KG Germany Wirzburg
PKF Riedel Appel Hornig GmbH Germany Heidelberg
PKF Sozietat Dr. Fischer Germany Nuremberg
PKF VOGT & PARTNER Wirtschaftsprufer Steuerberater Germany Herford
PKF WMS Br.L.ms—Coppenrath & Partner mbB ) Germany Osnabriick
Wirtschaftsprufungsgesellschaft Steuerberater Rechtsanwalte

PKF WULF &"PARTNER Partnerschaft mbB Germany Stuttgart
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

PKF Euroauditing S.A. Greece Athens
PKF Audit Kft Hungary Budapest
PKF O'Connor, Leddy & Holmes Limited Ireland Dublin
PKF-FPM Partnership Ireland Balbriggan
Associazione Professionale Studio Maurizio Godoli Italy Bologna
PKF Italia S.p.A. Italy Milan

PKF Studio TCL - Tax Consulting Legal Italy Genoa
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PKF Latvia SIA Latvia Marupe
L'Alliance Révision S.ar.l. Luxembourg Luxembourg City
PKF Audit & Conseil S.a.r.l. Luxembourg Luxembourg City
PKF Malta Malta Birkirkara

PKF Wallast Netherlands Delft

PKF Beckman Lundevall Revisjon AS Norway Oslo

PKF Consult Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. | Poland Warsaw

PKF Il Portugal Lda Portugal Lisbon

PKF Econometrica S. R. L. Romania Timisoara

PKF Finconta S. R. L. Romania Bucharest

PKF Slovensko S.R.O Slovakia Prievidza

PKF - Audiec SAP Spain Barcelona

PKF ATTEST Spain Madrid

PKF Revidentia AB Sweden Stockholm
Francis Clark LLP United Kingdom | Exeter

Johnston Carmichael LLP United Kingdom | Aberdeen

KLSA LLP United Kingdom | Harrow

PKF Cooper Parry Group Limited

United Kingdom

Central England

PKF Littlejohn LLP

United Kingdom

London

PKF-FPM Accountants

United Kingdom

Co. Down
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5. Descripcion de la estructura de
gobierno de PKF Attest

Los érganos de gobierno de las Sociedades de Auditoria de PKF Attest son la Junta General de
Socios y el Organo de Administracidn. Las Sociedades se rigen por sus respectivos Estatutos So-
ciales y por lo previsto en la normativa vigente aplicable.

De acuerdo con los Estatutos Sociales de ATTEST CONSULTING, S.L.:

a) Lalunta General de Socios es convocada por los administradores de la sociedad, dentro
de los seis primeros meses de cada ejercicio con el fin de censurar la gestién social,
aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion de
resultados. Asimismo, los administradores convocan la Junta General siempre que lo
consideren necesario o conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varios
socios que representen, al menos, el cinco por ciento (5%) del capital social. La Junta
General debe ser convocada con una antelacion de, al menos, quince dias naturales,
(salvo para los casos de fusién y escisidon que sera de un mes) mediante comunicacion,
individual y escrita, con las menciones pertinentes, enviada a cada uno de los socios por
correo certificado con acuse de recibo al domicilio que hubiesen designado a tal fin.

b) La Junta de Socios queda validamente constituida en cualquier lugar del territorio na-
cional o del extranjero, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convoca-
toria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los con-
currentes acepten, por unanimidad, la celebracion de la reunién y “el orden del dia” de
la misma.

c) Los acuerdos sociales se adoptan por mayoria de los votos véalidamente emitidos, siem-
pre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participa-
ciones sociales en que se divide el capital social. Por excepcién a lo precedentemente
dispuesto, el aumento o reduccién del capital y cualquier otra modificacion de los esta-
tutos sociales para los que no se exija mayoria cualificada requiere el voto favorable de
mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social, y la transformacidn, fusién o escision de la sociedad, la supresién del de-
recho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusidn de socios y la autorizacidn
a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena, del mismo, analogo o
complementario genero de actividad que constituya el objeto social requiere el voto
favorable de, al menos, dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones
en que se divida el capital social. Asimismo, sera necesario el quorum reforzado que
legalmente se exija y en particular para los supuestos contemplados en la Ley de limita-
cion del derecho de suscripcidn preferente, los acuerdos de cesidn global de activo y
pasivo, y los de traslado internacional del domicilio al extranjero.

Al 6rgano de administracién le corresponde la gestidn y representacidn de la Sociedad.
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El Organo de Administracion de ATTEST CONSULTING, S.L. es un Consejo de Administracion,
como posteriormente se detalla.

Respecto de su funcionamiento, el Consejo se reline por decision unanime de los consejeros si
todos estdn presentes, y en otro caso, previa convocatoria por cualquier medio fehaciente y
también por telegrama, que realizard el Presidente por lo menos con tres dias de antelacidn bien
a iniciativa propia bien a peticién motivada de uno de sus miembros y se entenderd constituido
cuando concurran la mayoria de sus componentes. Los acuerdos se toman por mayoria y serd
dirimente el voto del Presidente.

El ejercicio del cargo de Administrador de ATTEST CONSULTING, S.L. es de cardacter gratuito.

Los 6rganos de administracion de las sociedades de auditoria de PKF Attest estan estructurados
de la siguiente manera:

Tiene un Consejo de Administracién formado por tres personas que ostentan los cargos que se
indican:

D. José Miguel Albisu Tristan (Presidente)
D. Ignacio J. Barainca Vicinay (Secretario)
D. Gustavo Vicente Bosquet Rodriguez (Vocal)

Todos ellos son socios auditores inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Tiene un Consejo de Administracién formado por tres personas que ostentan los cargos que se
indican:

D. Ignacio J. Barainca Vicinay (Secretario y Consejero Delegado)
D. José Miguel Albisu Tristan (Presidente y Consejero Delegado)
D. Jorge Urizar Urraza (Vocal y Consejero Delegado)

La mayoria de los miembros del Consejo de Administracién son socios auditores de cuentas
inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Cuenta con dos administradores solidarios:

Dofia Ascension Mateos Bermudez
D. Luis Palomares Calderdn de la Barca
Ambos son socios auditores de cuentas inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

Cuenta con un administrador Unico, siendo designada Diia. Sonia M2 Velilla Garcia (Socia audi-
tora inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas) como persona fisica que la repre-
senta para ejercer las funciones propias del cargo de administrador.
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Ademas, deseamos indicar también que el enfoque general de nuestra organizacidon es el si-
guiente:

e Hemos sistematizado las responsabilidades en personas concretas en los que se ha de-
legado la administracion de determinadas materias.

e Con cardcter general, cada actividad de nuestra Firma se desarrolla desde distintas so-
ciedades con Consejos de Administracidn formados por socios especializados en cada
una de sus materias. Adicionalmente, algunas tomas de decisiones se individualizan en
determinados socios.

e Buscamos la especializacién de socios en las distintas materias, y un proceso posterior
de informacién y consenso.

e En cada area de actividad es donde se llevan a cabo la mayor parte de la toma de deci-
siones (gestion de las personas, negocio, calidad, etc.)

e Se llevan a cabo reuniones de socios a niveles de drea de actividad y Firma para infor-
mar, debatir y tomar decisiones.

e Otorgamos un alto grado de autonomia a las areas de negocio, asegurado en la existen-
cia en cada area de personas con fuerte perfil de liderazgo para la gestién del negocio y
de las personas.

e Disponemos de mecanismos para la conexién interna entre areas de actividad:

- Herramientas de comunicacidn interna.
- Apoyo a la participacion de profesionales en proyectos compartidos.
- Formacioén para el conocimiento de las actividades de toda la Firma.

e Estamos en continuo proceso de profesionalizacién de la Firma, repensando y sistema-
tizando procesos y criterios para la toma de decisiones.

e Buscamos que los socios se especialicen en sus respectivas areas de trabajo, y que los
procesos sean delegados en profesionales de la organizacion.

e Definimos los Roles de la Organizacion:

- Siempre hay un socio responsable en todo proyecto o encargo.
- Administraciony la gestidn de los recursos internos se centralizan en la sociedad
holding.

Asimismo, la estructura organizativa de la Divisién de Auditoria del Grupo PKF Attest es la si-
guiente:

= Area de Socios. Responsable: Ignacio J. Barainca Vicinay. Incluye las responsabilidades
de coordinacién y liderazgo de las relaciones de los socios con la Firma, encargdndose
de los distintos aspectos que involucran la aplicacién de las normas y procedimientos
establecidos que rigen su practica.

= Area de Control de Calidad. Responsables: Gustavo V. Bosquet Rodriguez y Sonia Velilla
Garcia. Es el érgano de vigilancia y control de calidad. A estos socios se les ha encomen-
dado la revision permanente de nuestra practica profesional y la evaluacién de nuestros
servicios. El seguimiento e implantacidn de sus sugerencias en todos los aspectos de
nuestro sistema de Control de Calidad es misién directa y permanente de todo el per-
sonal de auditoria.
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Area de Recursos Humanos y Formacion. Responsable: Santiago Deprit. Este érgano se
encarga de la seleccidén de los profesionales mas iddneos, asi como de su formacion y
actualizacidn constantes. Esta formacion se materializa en la asistencia a cursos y semi-
narios organizados internamente, por las corporaciones de auditores, por PKF o por
otras organizaciones. También se encarga de la elaboracidn de planes especificos de
capacitacidon disefados especificamente para cada categoria profesional.

Area de Sistemas. Responsable: Oscar Zorelle. El cometido de este érgano es la evalua-
cidén y actualizacion de los sistemas y herramientas informaticas establecidos por la
Firma para la préctica de su actividad.

Area de Riesgos Tecnoldgicos. Responsable: Manuel Mendiola. En PKF Attest continua-
mos firmes en nuestro compromiso de calidad en el servicio y, por ello, hemos impul-
sado el area de Riesgos Tecnoldgicos ampliando esta area con personas de amplia ex-
periencia profesional en auditoria informatica, gestién de riesgos, control interno, eva-
luacion de procesos de negocio, ciberseguridad, fraude, cumplimiento normativo, es-
trategia y gobierno TI, innovacién, gobierno de la informacién y data analytics, infraes-
tructuras tecnoldgicas e implantacién de herramientas. Para PKF Attest, el impulso de
esta drea de Riesgos Tecnoldgicos nos permite ofrecer a nuestros clientes un enfoque
integral y complementar nuestra cartera de servicios en el dmbito de los riesgos tecno-
l6gicos. Asi mismo, potenciaremos el alcance y calidad de la auditoria de cuentas me-
diante la automatizacion de sus pruebas y el uso de técnicas de Data Analytics que ge-
neren un gran valor afiadido.

Area Técnica y de Sequimiento. Responsable: Alfonso Santamaria. El principal objetivo
es, ademas de la actualizacidon y comunicacidn de las novedades normativas en mate-

ria de auditoria y contabilidad, llevar a cabo las revisiones tanto de los procedimientos
generales como de los trabajos de auditoria de las distintas oficinas.
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6. Sistema de control de calidad
Interno

La politica de la Firma es la de proporcionar a nuestros clientes servicios profesionales inde-
pendientes y de elevada calidad, realizando nuestro trabajo de acuerdo con las normas de au-
ditoria generalmente aceptadas, emitidas, basicamente, por el Instituto de Contabilidad y Au-
ditoria de Cuentas y por el Comité de Normas y Procedimientos del Registro de Economistas
Auditores (REA Auditores), Corporaciéon Profesional a la que pertenecemos, con el fin de cum-
plir los objetivos siguientes:

= Obtener seguridad razonable de que todo el personal profesional, a cualquier nivel de
responsabilidad, mantiene sus cualidades de independencia, integridad, objetividad y
confidencialidad.

= Obtener una seguridad razonable de que el personal profesional tiene la formacion y
la capacidad necesarias que nos permitan cumplir adecuadamente las responsabilida-
des y funciones que se les asignan, lo cual implica establecer procedimientos adecua-
dos de asignacién de personal a los trabajos, de contratacién y promocion y desarrollo
profesional.

= Decidir la aceptacién y continuidad de clientes, teniendo en consideracion nuestra in-
dependencia y nuestra capacidad para proporcionar un servicio adecuado y teniendo
en cuenta la integridad de la Direccién y sus Socios.

= Tener una seguridad razonable de que solicitamos ayuda de personas u organismos,
internos y/o externos, que tengan competencia, juicio y conocimientos adecuados para
contrastar o resolver aspectos técnicos.

= Obtener seguridad razonable de que la planificacion, ejecucion, revision y supervision
de los trabajos se han realizado cumpliendo nuestros requerimientos de calidad.

= Obtener, mediante inspecciones periddicas, internas y/o externas, asi como las esta-
blecidas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y por el Registro de
Economistas Auditores, una seguridad razonable de que los procedimientos estableci-
dos para asegurar la calidad requerida en nuestros trabajos estan consiguiendo los
objetivos anteriores.

Todas nuestras actuaciones profesionales estan sujetas a la Norma Técnica de Control de Cali-
dad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de auditoria publicada por resolucién del
ICAC de 26 de octubre de 2011, y modificada por resolucion del ICAC de 20 de diciembre de
2013, a la Norma Internacional de Auditoria (NIA-ES) 220 “Control de Calidad de la auditoria de
estados financieros” , al control de calidad del ICAC, al de nuestra red PKF International Ltd., y,
en su caso, del Registro de Economistas Auditores y a nuestros procedimientos internos de con-
trol para asegurar la calidad de nuestros trabajos y para verificar que ésta es adecuada y homo-
génea en todos nuestros informes.
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Una de las caracteristicas de nuestra Organizacion es la existencia de un érgano de vigilancia y
control de calidad, representado por dos socios Directores de Organizacién y Control de Calidad.

A estos socios se les ha encomendado la revisién permanente de nuestra practica profesional y
la evaluacién de nuestros servicios.

Cualquier desviacién observada es puesta inmediatamente en conocimiento de los Socios Di-
rectores de Organizacion y de Control de Calidad y del resto de socios de la Firma.

Organigrama

Con el organigrama adjunto se observa cdmo se encuentran engarzados estos socios adjuntos
con el resto de socios y personal profesional de la Firma.

RESPONSABLE ULTIMO DEL SISTEMA DE CONTROL DE CALIDAD

Socio de Recursos
Humanos

Socios responsables del
disefio e implementacion
del Control de Calidad

Socio responsable de
T Seguimiento

Socio de Sistemas

Otros Socios
Profesionales

Riesgos
Tecnoldgicos

Secretaria
Técnica

Otros Gerentes
Profesionales

Informe Anual de Transparencia al 30 de noviembre de 2018
www.attestconsulting.es 25
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En un entorno cada vez mas informatizado, las entidades usan las Tecnologias de la Informa-
cién (TI) para iniciar, registrar, procesar o notificar transacciones u otros datos financieros.

Las Tecnologias de la Informacién son beneficiosas pero también originan riesgos especificos
para el control interno. Por ejemplo, si una entidad usa Tecnologias de la Informacidn para
calculos complejos existe el riesgo de que los programas utilizados los ejecuten de forma erré-
nea.

La identificacion de riesgos y controles tecnoldgicos no es una evaluacidn separada, sino que
ha de formar parte integral del enfoque de auditoria. Debemos obtener un entendimiento del
entorno de las Tecnologias de la Informacidn que permita evaluar si existe el riesgo de que
afecte a la fiabilidad de la informacidn financiera de la entidad.

Es por ello que PKF Attest ha impulsado en mayor medida el desarrollo de un area especiali-
zada en riesgos tecnoldgicos que participard en las auditorias legales y evaluara los riesgos tec-
noldgicos existentes en los procesos de negocio asi como el disefio y efectividad de los contro-
les automaticos y controles generales de Tl existentes.

Adjuntamos a continuacién un cuadro esquematico de los procedimientos de control de calidad
establecidos en PKF Attest para dar respuesta a las exigencias en el ambito de Control de Cali-
dad.

RESPONSABILIDADES DE LIDERAZGO Responsabilidades de liderazgo de la Calidad en la
DE LA CALIDAD EN LA FIRMA DE Firma de Auditoria

AUDITORIA

REQUERIMIENTOS DE ETICA Independencia, integridad, objetividad
APLICABLES Incompatibilidades, conflicto de intereses

Rotacién de auditores
Confidencialidad

ACEPTACION Y CONTINUIDAD DE RELACIONES Aceptacion y continuidad de relaciones con clien-
CON CLIENTES Y DE tes y de encargos especificos
ENCARGOS ESPECIFICOS

Formacion del personal y carreras profesionales
RECURSOS Planning de auditoria y gestidn de equipos
HUMANOS auditores

Seleccién de personal
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Evaluacidn del desempeiio y remuneraciones

Calidad de los papeles de trabajo

REALIZACION Supervision de los papeles de trabajo
DE LOS ENCARGOS Revision de los papeles de trabajo
Consultas

Diferencias de opinidn
Revision de Control de Calidad

Seguimiento
SEGUIMIENTO Régimen disciplinario
Quejas, sugerencias, reclamaciones y denuncias

DOCUMENTACION Documentacion

PREVENCION DE Prevencién de blanqueo de capitales
BLANQUEO DE CAPITALES

La responsabilidad ultima del Sistema de Control de Calidad interno recae en la persona de Gus-
tavo V. Bosquet Rodriguez, socio auditor inscrito en el Roac en situacidon de ejerciente con 28
afios de experiencia y miembro del Consejo de Administracién de PKF Attest Servicios Empresa-
riales, S.L. Ademads, es responsable del disefio e implementacién del sistema de Control de Cali-
dad Interno, junto con Sonia Velilla, socia con 19 afios de experiencia en la actividad de auditoria
de cuentas.

En la reunion de socios de fecha 4 de julio de 2017, se decidid y acordd por unanimidad el nom-
bramiento de ambos socios por un periodo de 5 afios.

Los socios del drea de Organizacién y Control de Calidad son los maximos responsables del di-
sefio y puesta en practica de los procedimientos del Control de Calidad interno. Para ello se
apoyan en Secretaria Técnica, la cual sirve de apoyo para el adecuado funcionamiento del pro-
cedimiento de control de calidad. El principal cometido de los Socios de Control de Calidad es
vigilar, seguir y supervisar la puesta en practica del sistema de control de calidad interno, y a
estos socios se les ha encomendado la revisidn permanente de nuestra practica profesional y la
evaluacidén de nuestros servicios.

Todos y cada uno de los socios del drea de auditoria tienen presente que las consideraciones
comerciales de la Firma no estadn por encima de las responsabilidades que tiene la Direccion en
cuanto a la calidad; que la evaluacién del desempefio, la compensacién y promocion deben de-
mostrar y estar basados en la primacia de la calidad de todos los trabajos y que deben asignarse
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recursos suficientes para realizar y documentar los trabajos, asi como, desarrollar y respaldar
las politicas y procedimientos de control de calidad. Y asi se indica en las politicas y procedimien-
tos de control de calidad interno establecidas para su cumplimiento.

Hemos dispuesto diferentes procedimientos de control para asegurar el cumplimiento de lo es-
tablecido en la seccidn 22 del capitulo Il y en la seccidén 32 del capitulo IV de la Ley 22/2015, de
20 de julio de Auditoria de Cuentas en distintos momentos. Es decir, nuestra Firma, tiene esta-
blecidos procedimientos que permiten obtener informacidn fiable que garantiza que el personal
gue interviene en los encargos de auditoria es independiente en relacidn con ellos.

Por una parte, se obtiene la declaracién de independencia anual del personal de auditoria y de
todos los socios del Grupo PKF Attest. Por otra parte, se firma una confirmacién de independen-
cia en cada trabajo, por parte de todos y cada uno de los componentes del equipo del encargo.

Ademas, los socios del drea de auditoria y consultoria financiera puntualmente analizan y eva-
[Gan, entre otros, los problemas de independencia e incompatibilidad que pudieran surgir para
realizar algunos trabajos.

Disponemos, adicionalmente, de un E.R.P., Navision, en el que se registran todos los encargos
de todas las dreas de la Firma. De esta forma, al dar de alta un encargo de auditoria o de cual-
quier otra drea para un cliente de auditoria en este E.R.P., saltan una serie de alarmas predefi-
nidas a las que hay que responder y que ayudan a que, los responsables del trabajo de auditoria
y Control de Calidad, entre otros, evallen las posibles incompatibilidades que pudieran existir
en el encargo que se va a realizar.

Adicionalmente, desde Secretaria Técnica, se circulariza via e-mail a todos los socios de la Firma
PKF Attest y de las Firmas miembro de la Red PKF en Espafia, y al resto del personal del area de
auditoria, los potenciales nuevos clientes en el area de auditoria con el detalle de Administra-
dores y sociedades vinculadas de dichas entidades, para que, en su caso, pongan de manifiesto
los posibles problemas de incompatibilidad / independencia/conflicto de interés que pudieran
existir.

Ser miembro de la Red PKF implica que, ante un nuevo cliente, investiguemos siempre, no sdélo
si otras firmas del Grupo PKF Attest, sino también si otras firmas miembro de la Red PKF Inter-
nacional Ltd., prestan servicios a dicho nuevo cliente o, en su caso, a alguna de las entidades
vinculadas al mismo. Para ello, la Red dispone de una Base de datos de entidades transnaciona-
les (TREND), que forma parte de la plataforma PKF-365 y que sirva para la coordinacion y comu-
nicacién a nivel mundial. Se trata de un repositorio central y seguro de clientes transnacionales
a los que pueden acceder todas las firmas PKF del mundo, con el objetivo de poder detectar los
posibles conflictos transfronterizos que involucran a firmas PKF International. Dicha lista de en-
tidades transnacionales debe actualizarse continuamente y su exactitud debe confirmarse
anualmente. En caso de que se detecte que se estan prestando otros servicios a nuestro
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potencial cliente o alguna entidad vinculada al mismo, investigaremos qué clase de servicios son
prestados para valorar la compatibilidad con nuestra propuesta (bien sea de auditoria o de otro
tipo de servicios) y evaluaremos la idoneidad de completar dicha investigacidn con una circula-
rizacion a todas las firmas miembro de la Red que se encuentren cerca geograficamente a las
entidades objeto de la prestaciéon de servicios.

En el caso de que alguno de los socios se coloque en cualquiera de las limitaciones previstas
sobre falta de independencia, objetividad o incompatibilidad, PKF Attest, tiene establecidas di-
rectrices sobre los pasos a seguir y la persona a quien debe comunicarse esta situacidn.

Si por parte de algun socio se conoce la incompatibilidad respecto a algln cliente, éste lo comu-
nica de inmediato a los Socios de Control de Calidad, e inmediatamente se rechaza realizar pro-
puesta a dicho cliente.

Ademas, existe un registro de incidencias detectadas y resolucién de las mismas que documenta
y refleja estas situaciones, asi como los conflictos de interés surgidos y qué respuesta se ha dado
a los mismos. Se lleva un control de dicho registro por parte de Secretaria Técnica, y se archiva
en la red interna. Este documento debe ser firmado en todos los casos por el socio responsable
del trabajo de auditoria y el socio de control de calidad.

Otro de los procedimientos que supone una salvaguarda a la independencia es la Rotacion de
Auditores. Llevar a cabo de manera correcta y con rigor este procedimiento implica también
mayor Independencia, Integridad y Objetividad.

El responsable del procedimiento (Secretaria Técnica), con la supervisién de los Socios de Con-
trol de Calidad en materia de requerimientos de ética e independencia, elabora un documento
Excel relacionando, para las entidades de interés publico, la siguiente informacion:

u Denominacidn social de la Entidad auditada

= Principal socio auditor responsable de la realizacion de la auditoria legal / Personal
de mayor antigliedad

u Nuevo auditor firmante / personal propuesto

En las Entidades de Interés Publico, se establece la rotacién para los auditores principales res-
ponsables (en general, auditores firmantes), de acuerdo a la legalidad vigente, en cinco afios.
Por su parte, para el personal de mayor antigliedad (gerentes) se establece la rotacién transcu-
rridos ocho afios. Para los auditores firmantes y personal de mayor antigliedad (gerentes) se
establece un periodo de enfriamiento de tres afios. Adicionalmente, la Sociedad de auditoria
debe rotar transcurridos 10 afios (salvo en coauditorias que podria extenderse cuatro anos adi-
cionales).

Para el resto de clientes, que no cumplen con los requisitos para rotar de manera obligatoria, y
de cara a establecer una salvaguarda a la amenaza de familiaridad con el cliente, ampliamos
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dicha rotacién también para aquellos auditores firmantes que lleven 10 afios en un mismo
cliente, debiendo transcurrir un plazo de 2 afios para que dichas personas puedan volver a au-
ditar la entidad correspondiente.

Por ultimo, para los revisores de control de calidad, la rotacién se encuentra establecida en un
maximo de siete afios, con un periodo de enfriamiento de tres afios.

El Departamento de Secretaria Técnica bajo supervisién de los Socios de Control de Calidad en
materia de requerimientos de ética e independencia, distribuye via mail dicho documento a to-
dos los socios y gerentes del drea de auditoria de PKF Attest para que conozcan a tiempo en qué
encargos debe llevarse a cabo la rotacién y quiénes son los nuevos auditores firmantes propues-
tos en los casos relacionados.

Para completar la independencia, integridad y objetividad, es imprescindible cumplir con el pro-
cedimiento de confidencialidad.

Para dar respuesta a este procedimiento hemos establecido lo siguiente:

Desde que una persona entra a trabajar en auditoria en PKF Attest, tiene conocimiento de la
politica de confidencialidad, ya que, en el momento de la contratacion obtiene informacion so-
bre confidencialidad y confirma mediante su firma, una declaracién en la que afirma que ha
leido, entiende y cumple dicha politica.

Posteriormente, como recordatorio, anualmente, al inicio del afio natural, se vuelve a confirmar
dicha declaracién de confidencialidad por todos y cada uno de los auditores. Desde Secretaria
Técnica, se circulariza la declaracién a todo el personal obteniendo una copia firmada de cada
uno de ellos.

De manera anual, durante el Gltimo cuatrimestre de cada afio, se realizan revisiones internas
tanto de los procedimientos generales de control de calidad, incluida la independencia, como
de encargos especificos de auditoria.

Para revisar el adecuado cumplimiento de la independencia, se realizan las siguientes verifica-
ciones descritas en nuestro Informe de Inspeccidn Interna:

Para revisar el adecuado cumplimiento de la independencia, se realizan las siguientes verifica-
ciones descritas en nuestro Informe de Inspeccidn Interna:

= Se obtiene informacién sobre las politicas y procedimientos sobre independencia, obje-
tividad e integridad y se evalla su suficiencia respecto a lo establecido en las normas
técnicas de auditoria. Para dar respuesta, tenemos establecidos y descritos los procedi-
mientos de Independencia, Integridad y Objetividad, asi como el procedimiento de Ro-
tacion de auditores, descritos anteriormente. Adicionalmente, tenemos establecido un
procedimiento de Confidencialidad que da respuesta al deber de secreto profesional de
los auditores.

= Se revisan las confirmaciones escritas obtenidas del personal sobre su conocimiento de
las politicas y procedimientos establecidos.
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= Tal y como hemos explicado anteriormente, de manera anual y en cada trabajo se ob-
tiene una confirmacidn de independencia por parte de todo el personal de Auditoria de
PKF Attest, en la que se confirma que dicho personal conoce las normas de independen-
ciay, en su caso, se afirma que lo son en todos los aspectos requeridos legalmente. La
confirmacién anual de independencia también debe ser firmada, entre otros, por los
socios de todas las areas del Grupo PKF Attest. Por otra parte, mediante la circulariza-
ciéon del detalle de los potenciales clientes se analiza si existieran incompatibilidades de
acuerdo con la seccidn 22 del capitulo Il y, en caso de entidades de interés publico, con
la seccién 32 del capitulo IV de la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

=  Serevisa el correcto funcionamiento de nuestra herramienta de gestion, Navision, en la
gue estan establecidas alarmas y/o bloqueos, en su caso, para la deteccidon de posibles
amenazas o incompatibilidades a la independencia.

= Desde Secretaria Técnica, y con la supervision de los socios de Organizacion y Control
de Calidad, se lleva un registro de las posibles amenazas a la independencia/conflictos
de interés surgidas, y la decision tomada sobre las mismas.

= Seimparte formacion sobre control de calidad, y en especial, sobre el procedimiento de
independencia. Dicha formacidn entra dentro del plan de formacidn interna impartido
en los meses de septiembre-octubre de cada ejercicio.

Ademas, tanto si se va a aceptar un nuevo encargo, como si se evalla la continuidad de
un encargo recurrente, o bien un nuevo encargo a prestar a un cliente recurrente, se
debe analizar la independencia, incluida la independencia como firma miembro de la
red PKF. Para todo ello disponemos de varios cuestionarios al respecto.

Antes de aceptar un encargo con un nuevo cliente, al decidir si continuar con un cliente existente
o al considerar la aceptacidn de un nuevo encargo con un cliente ya existente, PKF Attest dis-
pone de un procedimiento para evaluar cada situacién concreta.

Se encuentran establecidos procedimientos de control para asegurarse de que sélo se estd asu-
miendo o continuando con clientes y encargos en los que la Firma:

= Es competente para llevar a cabo el trabajo y tenga la capacidad, incluyendo tiempo y
recursos, para hacerlo.

= Puede cumplir los requisitos de ética (independencia, integridad y objetividad) profe-
sional.

= No tenga informacién que le lleve a concluir negativamente sobre la integridad del
cliente.

Para soportar las conclusiones sobre aceptacion / continuidad de relaciones con clientes y en-
cargos especificos se debera completar el formulario denominado “Cuestionario de aceptacion
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de nuevo encargo”, para el caso de un nuevo encargo, y se debe completar el formulario deno-
minado “Cuestionario de evaluacion de la continuidad del encargo”, para un encargo recurrente.

Tanto al considerar la aceptacion de nuevos clientes o encargos, como al considerar la continui-
dad de los encargos, se deben aplicar procedimientos de comprobacién de independencia en
relacidn con las Firmas Miembro de la Red PKF International y los posibles servicios que dichas
firmas podrian estar prestando a nuestro cliente o a sus entidades vinculadas. Por ello, es nece-
sario completar el formulario denominado “Aceptacion y continuidad de encargos de auditoria:
Independencia como firma miembro de la Red PKF”, que incluye procedimientos de aceptacién
y continuidad, segln sea el caso.

En funcidon de lo anterior, y segun la respuesta que se haya dado a cada pregunta del cuestiona-
rio, se obtiene una conclusién por parte del socio del encargo, que da lugar a aceptar o declinar
dicho trabajo.

Este procedimiento sirve para determinar las actuaciones practicas para dar satisfaccion a los
requerimientos de formacion y experiencia profesional necesaria para el logro de los perfiles
idéneos para la realizacion de los encargos de Auditoria.

Formacion Continua

El Socio responsable de Formacion con la ayuda de Secretaria Técnica y los profesionales del
area de auditoria dedicados parcialmente a la preparacidn y planificacion de la formacion para
cada categoria profesional, se retnen durante los meses de mayo y junio de cada afio para ana-
lizar las necesidades existentes de formacidn del personal y comienzan a elaborar el “Plan de
Formacién Anual”.

El Socio de Formacion y Secretaria Técnica son los responsables de la organizacién, concertacién,
comunicacion a los asistentes y de todos los pasos necesarios para el adecuado cumplimiento
del Plan.

Secretaria Técnica actualiza de manera continua el Plan de Formacién Anual, y lleva un Registro
de Formacion individualizado de cada profesional.

En el transcurso del afio existen ofertas de formacidn externa o se generan iniciativas o peticio-
nes del propio personal. Ante éstas el Socio responsable de Formacidn procede a su analisis
(contenido, fechas, horarios y disponibilidad del personal) y lo comunica a los interesados con
ayuda de Secretaria Técnica.

Adicionalmente, debemos recordar que la formacion es un factor que se incluye en las evalua-
ciones de cada persona, valorando positivamente el cumplimiento minimo de horas/afio de for-
macién establecidas.

Formacion Interna

Actualmente, como hemos adelantado en el apartado anterior, cuatro profesionales del area de
auditoria, junto con el socio de Recursos Humanos y Secretaria Técnica, dedican una gran parte
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de su tiempo a la planificacion de la formacién anual interna para que ésta sea lo mds adecuada
posible a cada categoria. Estos profesionales son una directora asociada, una gerente y dos jefes
de equipo del area de auditoria, los cuales se encuentran designados por sus conocimientos,
perfil profesional, actitud y capacidad de comunicaciéon, a la colaboracidn en la planificacién
anual, a la preparacion de los cursos a impartir internamente, a la adaptacion a la metodologia
de formacidn y manuales de nuestra Red PKF y a la propia imparticién de la formacion interna.

Respecto a todo el personal nuevo que se incorpora al area de auditoria de PKF Attest se le
informa sobre las cuestiones generales de la empresa segln el Plan de Acogida y recibe la for-
macion interna necesaria sobre el trabajo que va a realizar antes de formar parte del equipo de
auditoria. En todo caso, siempre se recibe por parte de estas nuevas incorporaciones formacion
sobre nuestros procedimientos de control de calidad, especialmente en materia de ética e inde-
pendencia.

Formacion Externa

Respecto a la formacién externa, se va decidiendo por el Socio de Formacion y Secretaria Téc-
nica, a medida que se van conociendo los cursos impartidos por nuestra Corporacion REA Audi-
tores, ICJCE, AECA, Colegios Profesionales, etc.

Cada vez va tomando mas importancia la realizacién de formacidon externa on line por la flexibi-
lidad en la realizacién de dichos cursos, especialmente para los profesionales de mayor catego-
ria.

Se obtiene de cada curso externo, el certificado de asistencia de cada uno de ellos, que archiva
Secretaria Técnica. Asimismo, se incluye en el Registro de Formacidn Individualizada.

Debemos destacar que desde el ejercicio 2012 existe una exigencia por parte del ICAC (Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas) de cumplimiento de un nimero minimo de 30 horas al
afio, de las cuales al menos 20 horas deben ser realizadas en auditoria y contabilidad. En cada
trienio deben ser realizadas 120 horas, de las cuales al menos 85 horas deben ser realizadas en
materias de auditoria y contabilidad. Esta exigencia es aplicable a todas las personas inscritas en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas en situacién de ejercientes (ya sea a titulo individual
o prestando servicios por cuenta ajena).

Formacion Internacional

Tras la entrada como Miembros de pleno derecho en la red de firmas PKF International Limited,
acudimos a diversos seminarios y cursos organizados por la Red, en distintas partes del mundo.
Dicha formacion es tanto del area de Auditoria y Contabilidad, incluido el Control de Calidad, asi
como del area de Legal y Fiscal o Corporate Finance.

Carreras Profesionales

Cada nivel profesional debe recibir la formacidon necesaria y debe adquirir la experiencia ade-
cuada para el desarrollo de su carrera profesional. En todo caso, el plan anual siempre debe
contemplar la posibilidad de realizar actividades de divulgacion y formacidn del personal sobre
cuestiones de ética e independencia.

En el Anexo | de este documento, se enumeran las actividades y cursos de formacion continuada
recibida con caracter general.
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El objetivo de este procedimiento es gestionar el personal de auditoria para lograr la mayor
eficiencia en la asignacidn de los recursos humanos a los diferentes clientes de PKF Attest.

En los trabajos a clientes sdlo se asignard el personal apto que pueda realizarlo con calidad,
objetividad e independencia.

Los trabajos sélo podran ser realizados por quienes posean conocimientos adecuados y habili-
dad demostrada de auditoria. La aptitud es conseguida, entre otros procedimientos, mediante
una formacion y adiestramiento continuados, mediante una supervisién adecuada y la familia-
rizacion con el sector del cliente mediante asignaciones continuadas.

La independencia, que es fundamentalmente una actitud mental, también se consigue mediante
una adecuada y regular rotacion del personal en la asignacidn de trabajos en clientes.

Para todos los trabajos, y muy especialmente para aquellos clientes de interés publico, la asig-
nacion del personal se realiza en base a la experiencia y formacion en la legislacion especifica
aplicable a este tipo de entidades.

Los Responsables de Planning (que dependen del socio de Recursos Humanos) son los respon-
sables de asignar los recursos humanos. Existe un responsable encargado del planning para el
personal de las oficinas de Bilbao, San Sebastian, Vitoria y Pamplona y otro para las oficinas de
Madrid y Palma de Mallorca. Estos actualizan continuamente el Planning de Auditoria, donde
recogen la asignacion semanal del personal (trabajo en clientes, curso de formacion, vacaciones,
etc.). Adicionalmente, se relinen periddicamente todos los socios / gerentes con el responsable
de planning para analizarlo y realizar las incorporaciones de nuevos trabajos, cambios de fecha,
etc.

Siempre que se produzca una necesidad de personal se comunica al responsable de Planning,
quien evalla quiénes pueden cubrirla mas eficientemente.
El planning esta en la red a disposicion de todo el personal de auditoria en modo “sélo lectura”.

Cualquier incidencia que surja produciendo una modificacién del planning, se comunica al res-
ponsable de Planning a través del responsable del trabajo planificado, tan pronto como se co-
nozca.

El objetivo es conseguir realizar la seleccion del personal de auditoria de una manera rapida,
eficiente y adecuada, reclutando personal que se adapte a las caracteristicas y al perfil que se
requiere para poder llevar a cabo con calidad y eficacia los trabajos de auditoria.

A continuacidn, vamos a enumerar las diferentes fases en las que se desarrolla el proceso de
seleccidon del personal de auditoria:

= Se realizan presentaciones de la Firma en las principales Universidades para dar a cono-
cer los servicios y valores de la misma.
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= Laresponsable de Recursos Humanos se encarga de recopilar y ordenar los CV que se
obtienen de las bolsas de trabajo de las diferentes universidades y de aquellos CV que
se reciben y se archivan durante los meses anteriores. Con todos ellos, existe una base
de datos en la que se especifica para cada candidato, sus datos, expediente académico,
idiomas, postgrados, etc.

= Una vez ordenados, la responsable, realiza una seleccién de aquellos CV que encajan
con el perfil definido por la Firma y organiza las entrevistas y los exdmenes a realizar.

= El primer filtro consta de dos pruebas:

* Test de contabilidad
* Dindmica grupal

= Se realizan ambas pruebas, y de ellas se seleccionan, en base a la nota de los tests de
contabilidad y a la actuacién de cada candidato en la dindmica de grupo, los candidatos
gue pasan a la siguiente fase del proceso.

= Lasiguiente fase del proceso consiste en una entrevista personal con la responsable de
recursos humanos en las que se anota, para cada candidato, los datos académicos y
personales mas significativos.

= Seresume en un documento la puntuacion general para cada candidato derivada de las
pruebas anteriores y su CV.

= Condicho documento, se reune el socio de personal junto con la responsable de Recur-
sos Humanos para seleccionar los candidatos para realizar la entrevista final con algun
otro socio de la Firma.

= Una vez realizadas las entrevistas, se celebra la ultima reunién para seleccionar a los
candidatos que se van a incorporar a la Firma.

= Por ultimo, la responsable de Recursos Humanos entrega a la gerente de asuntos inter-
nos los expedientes de los candidatos seleccionados para que realice los trdmites opor-
tunos para la incorporacién del nuevo personal a la Firma.

Con objeto de formar una opinidén global del personal del area de auditoria y contrastar dicha
opinién con el evaluado y de esta manera ayudar al mismo en la progresién de su carrera pro-
fesional, se cumplimentara un modelo de evaluacidn.

Se realiza una evaluacién continua durante todo el periodo, haciendo hincapié en aquellas per-
sonas que necesitan un mayor seguimiento.

No obstante, el personal que realiza las evaluaciones las envia a la responsable de Recursos
Humanos (Jasone Landaida), encargada de recopilar toda la informacion recibida de cada per-
sona, y cumplimentar el cuestionario de Evaluacion Global, que es un resumen de todos los re-
sultados obtenidos de las evaluaciones recibidas. Al finalizar cada ejercicio, en el mes de junio,
se debe obtener una evaluacion individualizada para cada persona correspondiente a dicho ejer-
cicio.

Este cuestionario lo presentara a los socios que afadiran sus comentarios y conclusiones.

En dichas evaluaciones, se tienen en cuenta, especialmente, los aspectos relacionados con la
calidad del trabajo. En este concepto se incluyen tanto la calidad en la realizacidn de los trabajos
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como la formacioén realizada o, en su caso, los resultados de las inspecciones internas (o exter-
nas) llevadas a cabo.

La evaluacién de cada profesional se comunica mediante una entrevista personal por parte de
socios y gerentes al finalizar el ejercicio, en la que se comunica aspectos como la promocidn, el
desarrollo y la retribucién de cada uno.

En cuanto a las remuneraciones del personal, debemos indicar que se basan en:

= Los resultados de las evaluaciones obtenidas, donde se prima, entre otros, la calidad del
trabajo realizado y los buenos resultados de las diferentes inspecciones.

= Datos no individuales y si globales como son los resultados de la Firma, o las perspecti-
vas de futuro de la Firma.

El modelo concreto de remuneracion de la firma puede ir cambiando periédicamente en funcién
entre otros, del contexto y situacion en la que se encuentra la misma. Anualmente, en junio-
julio de cada ano, los socios de la Firma se plantean la politica retributiva de la Firma para el
proximo ejercicio en funcién de la situacion de la misma, del entorno econdmico, de las deman-
das del personal, etc.

En PKF Attest, se encuentran establecidos los procedimientos para lograr un alto nivel de calidad
en los papeles de trabajo e informes de todos los trabajos de auditoria.

En primer lugar, debemos destacar que desde el periodo 2016-2017, utilizamos en los encargos
de auditoria una nueva herramienta, CaseWare Working Papers, que nos aporta un mayor grado
de calidad en cuanto a la documentacién y soporte de dichos encargos de auditoria.

A continuacion, plasmamos de manera visual y resumida el proceso que realizamos en cada au-
ditoria:
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Las razones por las que la importancia de la calidad de los papeles de trabajo para PKF Attest es
maxima son las siguientes:

= Comprenden la totalidad de los documentos preparados o recibidos por el auditor.
Constituyen un compendio de la informacion utilizada y de las pruebas efectuadas en la
ejecucion de su trabajo, junto con las decisiones que ha debido tomar para llegar a for-
marse su opinion.

= Ayudan en la planificacion y realizacién de la auditoria, en la supervisidn y revision de la
misma (interna, corporaciones, ICAC) y en suministrar evidencia del trabajo llevado a
cabo para respaldar la opinidn del auditor.

= Los auditores deben conservar todos los documentos de trabajo que puedan constituir
las debidas pruebas de su actuacion, encaminadas a formar su opinién sobre las cuentas
anuales.

= Los papeles de trabajo deben:

= Recoger la evidencia obtenida en la ejecucién del trabajo, asi como de los medios por
los que el auditor ha llegado a formar su opinién.

=  Ser utiles para efectuar la supervisiéon del trabajo del equipo de auditoria, que el auditor
debe efectuar.

= Ayudar al auditor en la ejecucidén de su trabajo.

= Ser Utiles para sistematizar y perfeccionar, por la experiencia, el desemperio de futuras
auditorias.

= Hacer posible que cualquier persona con experiencia pueda supervisar en todos sus
aspectos, la actuacién realizada.
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= El archivo permanente de papeles de trabajo es un conjunto coherente de documenta-
cion conteniendo informacion de interés permanente y susceptible de tener incidencia
en auditorias sucesivas.

= El archivo de papeles de trabajo del ejercicio es un conjunto coherente de documenta-
cién, conteniendo informacién relativa a las cuentas anuales sujetas a auditoria en el
ejercicio en cuestion.

= Deben prepararse a medida que se completa el trabajo de la auditoria, y han de ser lo
suficientemente claros para permitir a un auditor sin previo conocimiento de la audito-
ria en cuestion, seguir las incidencias del trabajo y comprobar que la auditoria se ha
realizado conforme a lo establecido en las Normas Internacionales de Auditoria adap-
tadas para su aplicacién en Espafia (NIA-ES).

= Son susceptibles de normalizacién, lo cual mejora la eficacia de su preparacién y revi-
sién.

= Deben indicar las verificaciones efectuadas, el resultado obtenido y las conclusiones a
las que se hubiera llegado.

= Esindispensable que los papeles de trabajo se preparen con un adecuado sistema de
referencias, que permita al usuario encontrar el origen de la informacidn utilizada.

= Los papeles de trabajo pertenecen al auditor. Deben tomarse las medidas adecuadas
para garantizar la seguridad en su conservacion. No deben destruirse antes de haber
transcurrido el tiempo preciso para satisfacer las exigencias legales y las necesidades
de la practica profesional.

Los papeles de trabajo de mayor significatividad deben ser revisados por el Socio encargado de
la auditoria, dejando evidencia de tal revisidon en los mismos.

Una vez que los papeles de trabajo hayan sido adecuadamente revisados por el Socio encargado
del trabajo, éste procedera a la confeccion o revision del borrador del Informe de Auditoria ase-
gurandose de que se cumplen las normas internacionales de auditoria adaptadas para su apli-
cacion en Espafia (NIA-ES).

Todos los trabajos que asume la Firma, estan debidamente planificados, supervisados y revisa-
dos.

En el caso de la auditoria, la planificacién cobra una especial importancia debido a que:

= Incluye el desarrollo de una estrategia general de auditoria y la preparacién de un enfo-
gue para abordar la misma.
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= Permite la seleccién de la evidencia de auditoria apropiada para responder a los riesgos
de incorrecciones materiales evaluadas, mediante el disefio y la implantacién de res-
puestas apropiadas a tales riesgos.

En nuestra Firma, nos basamos en la gestidn del planning de los equipos de trabajo (ver proce-
dimiento correspondiente) para conseguir la asignacion correcta del personal profesional, y con-
seguir asi que todos estén disponibles, capacitados y se hayan programado y asignado para el
encargo en cuestion.

La supervision es llevada a cabo por los socios, gerentes o supervisores (distintos grados de res-
ponsabilidad). Todos los papeles de trabajo deben estar revisados. El socio del encargo supervisa
las dreas de mayor riesgo e importancia y las firma tras dar su aprobacién. No hay que olvidar
gue el socio es el maximo responsable de la revision del trabajo del equipo, no obstante, puede
delegar en miembros del equipo de trabajo con cierto grado de experiencia y capacidad (jefes
de equipo, supervisores y gerentes) para llevar a cabo revisiones detalladas.

La supervisién comienza en la fase de planificacién, con anterioridad a comenzar el trabajo de
campo, para asegurarse de que los asuntos importantes se han identificado a tiempo y para
evaluar si se requiere cambiar el plan o ampliarlo con el fin de obtener suficiente evidencia que
asegure que el informe serd adecuado a las circunstancias.

La correcta revision de papeles de trabajo aporta mayor independencia, integridad, objetividad
y consistencia en la calidad de los papeles de trabajo.

Aplica a todos los encargos de Auditoria y a todas las personas que participan en ellos.

En primer lugar, seialar que PKF Attest dispone de suficientes recursos y fuentes de informacién
para que puedan realizarse consultas técnicas. El fondo documental esta formado por la infor-
macion técnica publicada por las Corporaciones, revistas especializadas en materia de auditoria
y contabilidad, informacién publicada por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y
en el Boletin Oficial del Estado.

Desde Secretaria Técnica, se revisan diariamente las novedades que se publican en las paginas
de las Corporaciones y del ICAC. En el momento en que aparece una novedad, se decide junto
con el socio responsable, a quién enviar la misma (via correo electrénico) dependiendo de la
relevancia del tema que trate.

En lo que se refiere tanto a las consultas externas como internas, dicho departamento es el
encargado de facilitar y dar la cobertura y apoyo necesario al departamento de auditoria para
la localizacidn de aquella documentacion que sea de interés respecto a un tema concreto. Tam-
bién es desde Secretaria Técnica desde donde se realizan las consultas externas a las
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Corporaciones o al ICAC, fundamentalmente al Registro de Economistas Auditores (REA) y al
Registro de Economistas Contables (EC).

Adicionalmente, algunos socios de PKF Attest participan en los Comités Técnicos de distintas
Corporaciones y Organizaciones por lo que tienen un acceso directo para obtener opinidn sobre
un tema concreto de otras firmas.

De estas consultas, y del total de novedades normativas que se van publicando, se lleva un re-
gistro controlado por Secretaria Técnica en el que se indica la fecha del documento, dénde se
encuentra archivado, a quién se ha enviado, y cuando se ha circularizado. Asimismo, en los pa-
peles de trabajo de cada encargo, deben quedar documentadas las consultas realizadas me-
diante el formulario “Registro de Consultas”.

En el momento en que surgen diferencias de opinién dentro del equipo, con las personas a quie-
nes se consulté o, en su caso, entre el socio del encargo y el revisor del control de calidad del
trabajo, se llevan a cabo las conclusiones alcanzadas y no se pone fecha al informe hasta que se
resuelve el asunto.

Las diferencias de opinién pueden derivarse de la aplicacién e interpretacién de las normas con-
tables, de la esencia econdmica de una transaccion, de la revision del control de calidad o de si
el personal del trabajo es adecuado.

Lo habitual en PKF Attest, es que las diferencias de opinidn se resuelvan de la siguiente ma-
nera:

= Se comenta el asunto con el gerente y/o el socio del encargo.

=  Sise trata de un aspecto relativo a un sector especifico, el socio del encargo lo comenta
con un socio con experiencia en el mismo.

=  Siaun asi, queda alguna persona disconforme con la solucién, se comenta con Secretaria
Técnica y con los socios de Control de Calidad. Llegados a este punto, la diferencia de
opinién queda zanjada y resuelta.

Normalmente, este proceso se realiza de forma verbal en lo que concierne a las preguntas,
consultas y discusiones.

Como continuacién del proceso de revision de los papeles de trabajo, antes de que sea firmado
el correspondiente informe de auditoria, PKF Attest, tiene establecida la revisién de control de
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calidad para determinados tipos de trabajo definidos previamente, por parte de un segundo
socio independiente designado por los socios de Organizacién y Control de Calidad.

De esta manera, se consigue evitar que los encargos de auditoria tengan fallos o errores, y se
obtenga finalmente un trabajo de elevada calidad que repercuta en ofrecer al cliente el mejor
servicio.

De cara a documentar esta supervision de calidad, existe en PKF Attest el formulario “Revisién
de Control de Calidad del Encargo”, que debe ser rellenado por el segundo socio y que deja
constancia de que dicha revisidn se ha realizado adecuadamente.

A la hora de llevar a cabo las revisiones de Control de Calidad, los socios de Organizacién y Con-
trol de Calidad, se apoyan y delegan en el resto de socios de la Firma, seleccionando para cada
trabajo a revisar, aquéllos socios de mayor experiencia y capacidad técnica en el sector de dicho
trabajo.

La revisidon de Control de Calidad se realiza para las auditorias de clientes que cumplan una se-
rie de parametros establecidos internamente, y en todo caso para las entidades de interés pu-
blico.

Se establece un sistema de seguimiento cuya finalidad es verificar el cumplimiento de los obje-
tivos del sistema de control de calidad establecido para nuestros servicios de auditoria. Recor-
damos, adicionalmente, que el objetivo de control de calidad referente a inspeccién establece
la necesidad de proporcionar, mediante inspecciones periddicas, internas o externas, una segu-
ridad razonable de que los procedimientos implantados para asegurar la calidad de los trabajos
estan consiguiendo los objetivos anteriores.

Desde esta perspectiva, el responsable de la inspeccidn interna o seguimiento debe preparar un
informe sobre el resultado de su revision, en el cual debe mostrar el alcance del trabajo efec-
tuado y su opinidn sobre el sistema de control de calidad implantado.

En PKF Attest, las revisiones a las que se somete son tanto por parte del socio responsable de
seguimiento de la firma, como por parte de nuestra Red, PKF International Ltd. Por tanto, las
exigencias de llevar un adecuado control de calidad interno, son mdximas, lo que hace que para
gue nuestros procedimientos cumplan con esas exigencias, sean acordes a la maxima calidad.
Dicha verificacién, consiste en comprobar que los procedimientos de control de calidad estable-
cidos se estan cumpliendo de manera homogénea por todo el personal y en todos los trabajos
realizados como auditores.

Anualmente, se confecciona un programa sistematico de inspeccién que abarca una revision
de los principales procedimientos generales de Control de Calidad y una revision de papeles de
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trabajo y sus correspondientes informes, de manera que, al menos, cada tres afios todos y
cada uno de los socios de nuestra Firma han sido revisados en alguno de sus trabajos. Las revi-
siones se realizan en el Ultimo cuatrimestre del afio, tras haber cerrado el ejercicio, y momento
en que se han emitido todos los informes y cerrado todos los trabajos.

La seleccién de los trabajos a inspeccionar es decisidn del socio responsable de seguimiento
en base a su criterio, teniendo en cuenta aspectos como:

=  Auditorias Trasnacionales.

=  Facturacion.

= Interés publico.

= Oficinas y socios.

= Laidentificacion de circunstancias inusuales o de riesgos en las entidades auditadas o
en el sector al que pertenezca.

= Los resultados de seguimientos del sistema de control de calidad y revisiones de control
de calidad de ejercicios anteriores.

Dicho programa abarcara la revisién de todos los procedimientos establecidos para el cumpli-
miento de los Objetivos de Control de Calidad y de los principales aspectos de su desarrollo, tal
como los que establece tanto la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas
y sociedades de auditoria de cuentas publicada por Resolucion del ICAC del 26 de octubre de
2011, y modificada por Resolucion del ICAC de 20 de diciembre de 2013, como la Norma Inter-
nacional de Auditoria (NIA-ES) 220 “Control de Calidad de la auditoria de estados financieros” .

Cualquier incidencia o debilidad observada en materia de control de calidad es puesta en cono-
cimiento por parte del socio responsable de seguimiento al resto de socios de la Firma y del
personal de la misma.

Para que nuestro personal pueda beneficiarse de la experiencia y conocimiento desarrollados
por otros miembros de la firma en materia de Control de Calidad, ponemos especial interés en
las comunicaciones entre los mismos, para ello, desde Secretaria Técnica se circulariza a todo el
personal de auditoria de todas las oficinas para informar y comunicar el alcance y los resultados
del proceso de inspeccion.

Dichos resultados de las inspecciones se tendran en cuenta también a la hora de decidir la pro-

mocidén y retribucion del personal.

El tamafio de nuestra Firma facilita que todo el personal de auditoria esté especialmente con-
cienciado con la calidad.
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Todos y cada uno de los empleados de PKF Attest en auditoria, conocen las exigencias que deben
cumplirse para tener un nivel elevado de calidad en los trabajos.

No obstante, si en algin momento, algun socio incumpliera intencionadamente las politicas de
la Firma, la Firma considerara el asunto adecuadamente y con seriedad, de manera imparcial,
responsable y respetuosa y tomard las medidas apropiadas, incluyendo, si fuera necesario, ajus-
tes en la remuneracion o incluso la contratacion de un tercero independiente, buscar asesoria
legal e informar a la aseguradora sobre una posible negligencia profesional.

Sin embargo, hasta el momento actual, nunca se ha dado este caso y no pensamos que sea
probable llegar a este extremo.

La comunicacién sobre un incumplimiento se realiza, en un primer momento, de forma verbal.

En el caso de que no se solucione de esta manera, se elabora, un informe del incumplimiento
detectado, incluyendo recomendaciones y dirigido a la persona que ha incumplido.

Todos y cada uno de los empleados de PKF Attest en auditoria, conocen las exigencias que deben
cumplirse para tener un nivel elevado de calidad en los trabajos.

No obstante, si algin miembro del personal de la Firma no estd de acuerdo con la forma de
actuar en el trabajo, ya que tiene algun indicio de que no se estdan cumpliendo con las normas
profesionales y requisitos legales, lo comunica a Secretaria Técnica y ésta lo plantea a los socios
de Control de Calidad para, en su caso, investigar y profundizar en dicha circunstancia.

PKF Attest tiene establecidas las siguientes politicas y procedimientos disefados para preservar
la confidencialidad, custodia segura, la integridad, la accesibilidad y la recuperacién de la docu-
mentacién de los encargos.

Debemos ser conscientes de que toda la informacion existente en nuestras oficinas de uso in-
terno, o bien como consecuencia de nuestros trabajos para clientes, es absolutamente confi-
dencial y debe ser tratada y usada confidencialmente, sin que la misma sea puesta a disposicion
de otras personas ajenas a nuestra organizacion.

Todo el personal debe seguir las siguientes reglas:

= Toda lainformacién técnica que se reciba a través de comunicaciones periddicas, cursos
de formacidn, etc., no debe ser entregada a ninguna persona ajena a la Firma.

= No se debe comunicar a personas ajenas informacién alguna acerca de nuestros clien-
tes. Asimismo, en conversaciones que pudiesen mantenerse con clientes u otras perso-
nas ajenas, debemos cuidar nuestros comentarios con cualquier tema que pudiese im-
plicar facilitar informacién confidencial.
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= Debemos evitar mantener conversaciones sobre nuestros clientes en cualquier lugar
publico, ni aun siquiera mencionar el nombre de nuestros clientes.
= Cada responsable de trabajo debe cuidar los papeles de trabajo de sus clientes, mante-

niendo permanentemente un control sobre los mismos, tanto fisico como en cuanto a
su confidencialidad.

= Toda la informacién que se destruya debe ser de tal forma que impida su reconstruc-
cién. Sobre todo en lo referente a la destruccién de borradores de informes.

= Estd totalmente prohibido sacar fotocopias de informes de nuestros clientes para la
creacion de archivos personales, y mucho menos que estas copias se lleven a los domi-
cilios particulares.

= Alfinal del dia, todos los informes que se hayan sacado del archivo de informes deben

guedar perfectamente archivados.
En cuanto al archivado, podemos distinguir entre:

Archivo de informes de auditoria

Existe un archivo de los informes emitidos en el que se guardan los mismos de manera ordenada.

Archivo de la documentacion de la Revision de Control de Calidad

El documento original soporte de la revision de Control de Calidad, es decir, nuestro documento
Revision de Control de Calidad del Encargo se archiva en papeles de trabajo.

Archivo de la documentacion del Control de Calidad

En cuanto a la documentacidn del sistema de Control de Calidad, se archiva en Secretaria Téc-
nica, para de esta manera garantizar la debida custodia y documentacion, que ofrezca evidencia
de la operatividad y trazabilidad del sistema de control de calidad de la Firma.

Archivo general

La documentacion de los encargos de auditoria debe estar archivada en el plazo de 60 dias desde
la fecha de emision del informe.

En cualquier caso, al término de nuestro ejercicio econdmico, los socios y gerentes son los en-
cargados de realizar el archivado final de cada trabajo de auditoria en la herramienta informatica
CaseWare, de manera que nadie pueda modificar dicho trabajo.

Clave de acceso a la herramienta informatica CaseWare Working Papers
Cuando se abre un job, se asignan los miembros del equipo de trabajo, y en funcién de la cate-

goria de los mismos, las posibilidades de acceso, modificacién, eliminacion, edicidn, etc. va-
rian, es decir, los permisos varian siendo el personal con mayor categoria, el que tiene
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mayores permisos. De tal manera, que sélo tienen acceso a los trabajos aquellas personas da-
das de alta en la plantilla, para asi salvaguardar la confidencialidad.

Copias de seguridad

Diariamente se realizan copias de seguridad incrementales y mensualmente se realiza la copia
de seguridad total. Adicionalmente, disponemos de una retencidn de seis meses hacia atras.
Estamos implementando nuevas medidas en nuestro sistema de archivos, documentacion,
red, etc. que permita la adecuada seguridad a nuestro trabajo.

Archivos personales

Cada profesional tendra asignado un archivo personal en el que podra depositar los papeles de
trabajo y documentacién pertinente de los trabajos en curso. Al final de la jornada laboral toda
la documentacidn debe quedar perfectamente recogida.

Archivo de correspondencia y confirmaciones

Existe un archivo clasificado por clientes donde se guardara toda la correspondencia general

recibida de los mismos. Los responsables de cada trabajo revisaran periédicamente este archivo
y recogeran la correspondencia que les pueda afectar.
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PKF Attest tiene establecidas entre otras las siguientes politicas y procedimientos dirigidas a
cumplir la normativa de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la Financiacién del Terro-
rismo. Dichas politicas y procedimientos, en definitiva, estan disefiados para asegurar que ni la
Direccién ni los empleados de PKF Attest estan involucrados en actividades de blanqueo de ca-
pitales y que tampoco sus clientes estan implicados en dichas actividades.

Todas las personas que se incorporen a la firma son informadas de este procedimiento (como
del resto de procedimientos de control de calidad) y deben confirmar su conocimiento y cum-
plimiento con una declaraciéon firmada en relacién con la prevencién de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

Al objeto de garantizar altos estandares éticos en la contratacion de directivos, empleados y
agentes, todas las personas que se incorporan a la firma suscriben una declaracién relativa a
antecedentes penales.

Adicionalmente a lo anterior, la firma cuenta con un plan anual de formacién en la materia y
realiza acciones formativas periddicas y especificas para los distintos empleados.

Manual para la Prevencidn del Blanqueo de Capitales y de la Financiacidn del Terrorismo

En primer lugar, debemos mencionar que disponemos de un Manual para la Prevencién del
Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo, en el que se establecen las reglas y
procedimientos necesarios para cumplir con lo establecido en la legislacién vigente en relacion
con la prevencién y deteccién del Blanqueo de Capitales, asi como para impedir que el Grupo
PKF Attest pueda ser utilizado en la Financiacién del Terrorismo u otras actividades delictivas.

Politica de admision de clientes

La politica de admisidn es el primero de los filtros establecidos por PKF Attest para poder llevar
a cabo una correcta prevencion del blanqueo de capitales y de la Financiacion del Terrorismo.
La politica de admision incluye una descripcion de aquellos tipos de personas que podrian pre-
sentar un riesgo superior al riesgo promedio en funcién de los factores establecidos de acuerdo
con los estandares internacionales aplicables en cada caso. Para ello, determina aquellas perso-
nas que no pueden ser admitidas como clientes y adopta precauciones reforzadas respecto de
aquellos clientes que presenten un riesgo superior al riesgo promedio.
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7. Declaracion del Organo de
Administracion sobre la eficacia
del funcionamiento del control de
calidad interno y de cuando tuvo
lugar el ultimo control de calidad

De manera regular, en ejercicios anteriores, como consecuencia de los Convenios firmados en-
tre las Corporaciones de Auditores, y el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, se de-
rivaron revisiones rutinarias tanto de nuestros procedimientos generales de control de calidad,
como de encargos especificos de auditoria, en todos los casos con resultados plenamente satis-
factorios.

Debido al volumen de nuestra facturacién y junto a las principales firmas de auditoria de nuestro
pais, durante los ultimos afios, hemos remitido al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas, informacién sobre nuestros procedimientos de Control de Calidad Interno. Como resultado
de lo anterior el ICAC emitid con fecha 19 de julio de 2011, un informe definitivo sobre el Sistema
de Control de Calidad Interno de las sociedades PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. y Attest
Consulting, S.L. aportandonos en dicho informe determinadas recomendaciones de mejora, que
hemos implementado mediante un plan de actuaciones que estd en pleno funcionamiento
desde el 1 de enero de 2013.

Nuestra ultima remision de informacidn tuvo lugar el 11 de enero de 2013, la cual constaba de
la justificacion de laimplementacién de los requerimientos de mejora establecidos en el informe
definitivo sobre el sistema de control de calidad interno mencionado en el parrafo anterior.

Con fecha 8 de septiembre de 2014 el ICAC nos comunicé el inicio de un control de calidad par-
cial limitado a la revision de la estructura general del informe de transparencia de la sociedad
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. y Attest Consulting, S.L. Con fecha 17 de septiembre de
2014, ambas sociedades contestaron al ICAC los requerimientos de informacidn solicitados. Con
fecha 3 de noviembre de 2016 recibimos respuesta del ICAC, concluyendo de manera satisfac-
toria en relacion con ambos requerimientos de informacion.

Adicionalmente, con fecha 9 de mayo de 2016, el ICAC nos comunicd el inicio de un control de
calidad parcial limitado a la revisidn de la estructura general del informe de transparencia de la
sociedad PKF Attest SERVICIOS EMPRESARIALES, S.L. y de Attest CONSULTING, S.L. Con fecha 18
de mayo de 2016 recibimos respuesta del ICAC, concluyendo de manera satisfactoria a ambos
requerimientos de informacidn y abriendo plazo para alegaciones. Finalmente, con fecha 24 de
mayo de 2017, recibimos notificacion del ICAC de que transcurrido el plazo de alegaciones sin
que se haya producido ningunay considerando que se ha dado cumplimiento al art. 26 del TRLAC
se procedia al archivo de las actuaciones de control de calidad para ambas sociedades.
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Recientemente, con fecha 8 de octubre de 2018, se nos comunica el inicio de una actuacion de
comprobacién limitada a la revisidén de la estructura general y a la revision formal del contenido,
en relacidn al informe de transparencia correspondiente al ejercicio cerrado en 2017 tanto de
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. como de Attest Consulting, S.L. Hemos procedido en am-
bos casos a dar respuesta a dichas comunicaciones.

Ademas, cada afio llevamos a cabo las revisiones internas previstas en nuestros procedimientos
de Control de Calidad, que contemplan un plan de revisidn entre oficinas. Este tipo de inspec-
ciones abarcan tanto los procedimientos generales de Control de Calidad como encargos espe-
cificos de auditoria.

Por ultimo, la Red Internacional de firmas juridicamente independientes, PKF International
Limited, realizé en el mes de mayo de 2010 la revisidon de todos nuestros procedimientos de
Control de Calidad con objeto de validar nuestra admisién a la Red. El resultado de dicha revision
fue plenamente satisfactorio, habiéndose aprobado la incorporacién de PKF Attest como Miem-
bro a dicha Red. Recientemente, en noviembre de 2016, dos inspectores del Comité de Control
de Calidad de la Red PKF, realizaron una revisidon de nuestro sistema de Control de Calidad In-
terno y su eficacia, obteniendo un resultado plenamente satisfactorio.

Las medidas y procedimientos implantados en PKF Attest cumplen con los requisitos estableci-
dos en la Norma de Control de Calidad Interno de los auditores de cuentas y sociedades de
auditoria de cuentas publicado por Resolucién del ICAC del 26 de octubre de 2011, y modificada
por Resolucién del ICAC de 20 de diciembre de 2013, asi como la Norma Internacional de Audi-
toria
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8. Volumen total de negocios, con
desglose segun el articulo 13 del
Reglamento (UE) n°® 537/2014, de
16 de abril

Indicamos a continuacidn el volumen total de la cifra anual de negocios de la Division de Audi-
toria de PKF Attest correspondiente al periodo 1.09.2017 a 31.08.2018 asi como el detalle por
sociedad.

PKF Attest - DIVISION DE AUDITORIA

Ingresos
Concepto
(en euros)
Ingresos por trabajos de auditoria 3.859.269
Ingresos por prestacion de otros servicios 5.697.538
Volumen Total de la cifra anual de negocios de la division de Auditoria 9.556.807

Los ingresos por Sociedad por trabajos de auditoria correspondientes al periodo 1 de septiem-
bre de 2017 a 31 de agosto de 2018 son:

SOCIEDAD GRUPO PKF Attest Ingresos
(en euros)
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. 3.628.041

Attest Consulting, S.L. 206.098

SCD Auditoria, S.L.P. 6.050
PKF Checkaudit Baleares, S.L. 0

Trabajos de los socios a titulo individual 19.080

Total 3.859.269

Los ingresos por Sociedad por prestacion de otros servicios correspondientes al periodo de 1
de septiembre de 2017 a 31 de agosto de 2018 son:

SOCIEDAD GRUPO PKF Attest Ingresos
(en euros)
PKF Attest Servicios Empresariales, S.L. 5.621.458
Attest Consulting, S.L. 48.000
SCD Auditoria, S.L.P. 3.200
PKF Checkaudit Baleares, S.L. 7.075
Trabajos de los socios a titulo individual 17.805
Total 5.697.538

Informe Anual de Transparencia al 30 de noviembre de 2018
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Adicionalmente los ingresos de otras divisiones del Grupo PKF Attest correspondientes al pe-
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riodo de 1 de septiembre de 2017 a 31 de agosto de 2018 son:

OTRAS DIVISIONES GRUPO PKF Attest Miles de €

PKF

Attest

PKF Attest Tecnologias de la Informacidn y Consultoria 9.640
PKF Attest Legal, Fiscal y Gestion Administrativa 8.521
Otras divisiones 3.343

Total 21.504

A continuacidn, indicamos otros desgloses del volumen de negocios a ser considerados en el
periodo 01.09.2017 a 31.08.2018:

Ingresos de auditoria de esta-
dos financieros anuales y conso-
lidados y de otros EEFF de Enti-
dades de Interés Publico
Ingresos de auditoria de esta-
dos financieros anuales y conso-
lidados de Entidades no de Inte-
rés Publico

Total

Ingresos distintos de auditoria
prestados por la sociedad de au-
ditoria a las entidades auditadas

Ingresos distintos de auditoria
por la sociedad de auditoria a
otras entidades

Total

PKF Attest
Servicios
Empresariales,
S.L.

45.263*

3.582.778

3.628.041

533.475

5.087.983

5.621.458

Attest SCD PKF
Consulting Auditoria Checkaudit
S.L. S.L.P. Baleares,
S.L.
46.600* - -
159.498 6.050 -
206.098 6.050 -
48.000 3.200 7.075
48.000 3.200 7.075

Socios a
titulo
individual

19.080

19.080

17.805

17.805

Total

91.863

3.767.406

3.859.269

533.475

5.164.063

5.697.538
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Ingresos por servicios distintos
de auditoria a Entidades de In-

P (T 18.300* - - - - 18.
terés Publico por parte de la so- 8.300 8.300
ciedad de auditoria

Ingresos por servicios distintos

de auditoria a Entidades de In- 3.930* i i i i 3.230

terés Publico por otras Socieda-
des del Grupo PKF Attest

*  Ingresos desglosados por cada una de las Entidades de Interés Publico a continuacidn en el punto 9

Volumen de ingresos totales de la Red PKF Espaifa a )
31/12/2017 36,3 Millones €

Volumen de ingresos totales de auditoria de estados fi-

nancieros anuales y consolidados de las Firmas Miem- 124,6 Millones $
bro de la Red en Europa

Volumen de ingresos totales de las Firmas Miembro de 1.504 Miles de mi-
la Red a nivel mundial llones de $
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9. Relacion de las Entidades de
Interés Publico para las que se
han realizado auditorias en el
ultimo ejercicio

En el articulo 15 del Reglamento que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio modificado por el RD
877/2015, de 2 de octubre, se determina que las entidades de interés publico son:

= Las entidades de crédito, las entidades aseguradoras, asi como las entidades emisoras
de valores admitidos a negociacidon en mercados secundarios oficiales de valores en el
mercado alternativo bursatil pertenecientes al segmento de empresas en expansion.

= Las empresas de servicios de inversidn y las instituciones de inversidn colectiva que,
durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, tengan
como minimo 5.000 clientes, en el primer caso, o 5.000 participes o accionistas, en el
segundo caso, y las sociedades gestoras que administren dichas instituciones.

= Los fondos de pensiones que, durante dos ejercicios consecutivos, a la fecha de cierre
de cada uno de ellos, tengan como minimo 10.000 participes y las sociedades gestoras
gue administren dichos fondos.

= Las fundaciones bancarias, las entidades de pago y las entidades de dinero electrdnico.

= Aquellas entidades distintas de las mencionadas en los parrafos anteriores cuyo importe
neto de la cifra de negocios y plantilla media durante dos ejercicios consecutivos, a la
fecha de cierre de cada uno de ellos, sea superior a 2.000 millones de euros y a 4.000
empleados, respectivamente.

= Los grupos de sociedades en los que la sociedad dominante sea una de las entidades
contempladas en las letras anteriores.

Informe Anual de Transparencia al 30 de noviembre de 2018
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Dicho esto, indicamos a continuacién, la informacién sobre las Entidades de Interés Publico co-
rrespondientes al ultimo ejercicio cerrado:

Ingresos por

Ingresos por

Ingresos por

Tipo de Entidad de servicios servicios dis- servicios
Interés Publico de auditoria tintos de au- | distintos de au-
PKF ATTEST SERVICIOS EMPRESARIALES, IR el I
tados por la dos por otras
S.L. Sociedad de sociedades del
auditoria (eu- Grupo PKF At-
ros) test
(euros)
SVRNE MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A Entidad aseguradora 25.000 6.800 3.230
PRIMA FlJA (auditoria de cuentas anuales indi-
viduales a 31/12/2017)
MONTEPIO DE ARTILLERiA, MUTUALIDAD DE Entidad aseguradora
PREVISION SOCIAL A PRIMA FIJA (auditorfa de 7.250 3.000 -
cuentas anuales individuales a 31/12/2017)
CLERHP ESTRUCTURAS, S.A. (auditoria de Entidad emisora de valores ad- 7.013 6.000 -
cuentas anuales individuales a 31/12/2017) mitidos a negociacion en el
mercado alternativo bursatil
perteneciente al segmento de
empresas en expansion
CLERHP ESTRUCTURAS, S.A. Y SOCIEDADES Grupo de sociedades en los que 6.000 2.500 -
DEPENDIENTES (auditoria de cuentas anuales la sociedad dominante es enti-
consolidadas a 31/12/2017) dad emisora de valores admiti-
dos a negociacion en el mer-
cado alternativo bursatil perte-
neciente al segmento de em-
presas en expansion
TOTAL VOLUMEN DE NEGOCIOS DESGLOSADO
POR CADA 45.263 18.300 3.230

ENTIDAD DE INTERES PUBLICO

Tipo de Entidad de
Interés Publico

Ingresos por

Ingresos por
servicios dis-
tintos de audi-

Ingresos por ser-
vicios
distintos de au-

ATTEST CONSULTING, S.L. servit.:ios’ toria presta- | ditoria prestat.ios
de auditoria | dos por la So- | por otras socie-
(euros) ciedad de au- | dades del Grupo
ditoria (euros) PKF Attest
(euros)
MONTEBALITO, S.A. (auditoria de cuentas Entidad eml'sor.a! de valores admiti-
L dos a negociacién en mercados se- 5.100 - -
anuales individuales a 31/12/2017) ) .
cundarios oficiales de valores
Grupo de sociedades en los que la
MONTEBALITO, S.A. Y SOCIEDADES DEPEN- sociedad dominante es entidad - -
DIENTES (auditoria de cuentas anuales consoli- emisora de valores admitidos a 37.800
dadas a 31/12/2017) negociacién en mercados secun-
darios oficiales de valores
Enti - vy
MONTEBALITO, S.A. (informe de ampliacién de ntidad eml_sor.ej de valores admiti
. dos a negociacién en mercados se- 3.700 - -
capital a 18 de mayo de 2018) . .
cundarios oficiales de valores
TOTAL DE VOLUMEN DE NEGOCIOS DESGLO-
SADO POR CADA ENTIDAD DE INTERES PU- 46.600 - -

BLICO
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10. Bases para la remuneracion de
los socios

Los socios de auditoria de PKF Attest tienen la condicién de profesionales y su retribucion es
variable en funcién de la consecucién de resultados y del porcentaje correspondiente a la parti-
cipacién en el capital social de cada uno de ellos. Adicionalmente, los socios disponen de una
retribucidn fija que complementa la retribucién variable expuesta.

Los socios pueden ir adquiriendo mas o menos participacion en el capital social de la Sociedad,
en funcién de los resultados obtenidos en sus evaluaciones anuales. Dichas evaluaciones anua-
les tienen en cuenta, entre otros factores, los resultados obtenidos, la calidad en el desarrollo
de sus trabajos, su competencia técnica, la formacidn realizada, y los resultados obtenidos en
las inspecciones internas (o externas) llevadas a cabo en relacidn a sus encargos.

Asimismo, y de acuerdo con el procedimiento disciplinario, si algiin socio incumpliera alguna de
las normas de calidad, se tomaran las medidas necesarias, que pueden suponer, entre otras,
ajustes en la remuneracion.

Y para que conste, a los efectos oportunos,

e

M SN,

José Miguel Albisu Tristan
Ignacio Barainca Vicinay

Gustavo Vicente Bosquet Rodriguez
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Anexo |: Actividades y cursos de
formacion continuada

Las actividades y cursos de formacion interna han sido, con caracter general:

FORMACION INTERNA

38 horas

14 horas

14 horas

32 horas

8 horas

6 horas

6 horas

5 horas

Curso de iniciacidén a la Auditoria de cuentas

Planificacion de la Auditoria

Areas de Auditoria

Funciones de los Asistentes

Control de Calidad

Buenas practicas de seguridad

Dirigido a: Nuevas incorporaciones y Ayudantes con experiencia
Auditoria de sistemas

Dirigido a: Semi seniors, Jefes de Equipo, Supervisores, Gerentes y Socios
Planificacion de la auditoria

Control Interno

Control de Calidad

Buenas practicas de seguridad

Dirigido a: Supervisores, Gerentes y Socios

Planificacion de la auditoria

Areas de auditoria

Control Interno

Control de Calidad

Buenas practicas de seguridad

Dirigido a: Semiseniors y Jefes de Equipo

Utilizacion Herramienta IDEA

Dirigido a: Nuevas incorporaciones, Ayudantes con Experiencia, Semise-
niors, Jefes de Equipo, Supervisores y Gerentes

Novedades de la Memoria y Revision Cuenta justificativa
Dirigido a: Ayudantes con experiencia y Semiseniors

Funciones de Supervisores y Gerentes

Debilidades detectadas en el procedimiento de Seguimiento del Control de
Calidad Interno

Dirigido a: Supervisores y Gerentes

Nuevo Reglamento de Proteccion de Datos (RGPD)

Novedades Fiscales

Dirigido a: Semiseniors, Jefes de Equipo, Supervisores y Gerentes

En cuanto a la formacién externa, las actividades y cursos realizados, han sido, con caracter ge-

neral:
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Actuacion del auditor ante el Compliance y la nueva normativa en Proteccion de datos.
Aplicacion NIA-ES 250

Etica e Independencia en Auditoria

82 audit meeting

Actualizacion contable Il: Calculo de costes de produccion

Actualizacion Contable: Provisiones y Contingentes

Actualizacion Contable: Resoluciones ICAC y proximos cambios

Actualizacion derecho concursal

Analisis informatizado de una auditoria de Cuentas

Cash Management, gestion de la tesoreria y del riesgo de crédito en la empresa
Caso practico de consolidacion

Caso practico sobre planificacion segun las NIA-es

Cierre Contable y fiscal

Compliance para Auditores

Comunicacidn del auditor con los responsables del gobierno de la entidad
Consolidacion de Estados Financieros

Contabilidad de las Operaciones societarias en las Pymes

Contabilidad Y Auditoria de Instrumentos Financieros. Activo

Contabilidad y auditoria de las entidades sin fines lucrativos

Curso Practico de contabilidad. Normas Internacionales de contabilidad e informacion
financiera NIC/NIIF versus PGC RD1514
Curso Practico Nuevo Informe de Auditoria de acuerdo con las NIA-ES Revisadas

Curso practico sobre la NIA-ES 701 Cuestiones clave y Aspectos mas relevantes de la
Auditoria

CURSO PRACTICO SOBRE LAS CONSULTAS CONTABLES PUBLICADAS EN LOS BOLETINES
DEL ICAC

Curso s/Aspectos significativos de la aplicacion de los AMRA en los Informes de Audito-
ria.

Curso sobre NIA Parte Il

Curso sobre NIA Parte Il

DIFERENCIAS DE NIIF VS PLAN CONTABLE

El auditor y el deterioro de activos. Claves para su analisis, calculo y registro

El control interno en la auditoria de los estados financieros. Una vision practica

El experto contable y la internacionalizacion de la empresa espaiola

El riesgo de Fraude en la Auditoria

Elaboracién de informes de auditoria aplicando las nuevas NIA-ES

Elaboracion de un plan de negocio: una herramienta estratégica en el proyecto empre-
sarial
Estimaciones contables

Evaluacidn del Deterioro bajo NIIF/PGC
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Evaluacion del riesgo tecnolégico como elemento de Control Interno (NIA-ES 315) y
base para la identificacion de riesgos de ciberseguridad

Financiacion alternativa: oportunidades de negocio

Formacidn In Company: Los cambios normativos de las NIAS-ES

Gestidn de riesgos y evaluacién de controles generales en el area de las tecnologias de
la informacién (TI) para cumplir con la NIA-ES 315

Identificacién y valoracion de riesgos: la matriz de riesgos en auditoria. Profundizando
en la aplicacidn practica de las NIA-ES 315y 330.

Il Foro Contable: Estrategias empresariales y mecanismos de control econémico
Informe bajo NIA-ES

IV Foro Concursal "Practica Concursal”

Jornada Conmemorativa Ley 19/1988 de Auditoria de Cuentas

Jornada Responsabilidad social corporativa como factor estratégico

Jornadas concursales Zubizarreta Junio 2018

Mapa de Riesgos en Auditoria.

Mesa redonda sobre informes

Modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles y adquisiciones

NIIF 15: Reconocimiento de Ingresos

NIIF 16: Arrendamientos

Normativa Internacional: IFRS 9 Instrumentos Financieros

Nuevas NIA-ES sobre Informes de Auditoria

Nuevos Informes AMRA

Operaciones entre empresas del Grupo y partes vinculadas, andlisis practico de la NRV
21 del PGC y consultas del ICAC: problematica actual

Operaciones Vinculadas: Documentacion, Novedades y Aspectos Practicos para los
Ejercicios Abiertos a Inspeccion

Riesgo de fraude en auditoria. NIA-ES 240 y aplicacidn practica en el trabajo de audito-
ria

Sesion practica sobre nuevos modelos de informes de auditoria segiin NIA-ES Revisadas
Taller: Un plan Digital es mas que Marketing. Como crear tu Plan Digital

VI Foro Nacional de Pequeiios despachos de Auditores

Webinar sobre Preguntas Frecuentes AMRA/CCA

Webinar venta productiva

Xl Foro de Auditoria

Seminario Mercantil -El concurso de la Persona Fisica. Visidn Practica

Proyecto De Resolucidn Del ICAC Sobre Criterios De Presentacion De Instrumentos Fi-
nancieros Y Otros Aspectos Contables Relacionados Con La Regulacion Mercantil De Las
Sociedades De Capital

Preparacion de la segunda fase practica del examen de Aptitud Profesional de Acceso
al ROAC
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Contabilidad Avanzada: Existencias

Excel nivel avanzado

NIA ES 320 y 450 Guia orientativa de Importancia Relativa

Como afectan las NIAs a las pequeias y medianas sociedades y economistas auditores
El auditor y la revisidn de la Memoria de las Cuentas Anuales 32 Ed.

Contabilidad Avanzada: Inmovilizados y arrendamientos de activos

Contabilidad avanzada: Ingresos y gastos relacionados

El Auditor ante la normativa de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion al
Terrorismo RASI

Practico Nuevo Informe de Auditoria de acuerdo con las NIA-ES Revisadas

Excel 2016

El auditor y el deterioro de activos

Estado de Flujos de Efectivo y Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Contabilidad Avanzada: Administraciones Publicas, Sociedades e IVA

Basico de consolidacion

Contabilidad avanzada: provisiones y contingencias

Aspectos del Preconcurso y Concurso de acreedores desde las perspectivas Contables-
Auditoria
Planificacién y tratamiento de riesgos en auditoria, utilizado el software Zifra

FORMACION INTERNACIONAL

International Assurance and Accounting Meeting 2017 (Edimburgo)

PKF Regional Training: developments in accounting and auditing standards and the
regulatory enviroment. (Sofia)
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